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Нормативно-правовая сфера
Законопроект “О частной охранной деятельности”. Обращение к В.В. Володину

07.06.2023

В начале мая сего года на основании поступивших в редакцию обращений, редакцией «Мир безопасности» были подготовлены и направлены официальные запросы в адрес депутатов Государственной Думы – А.Б. Выборного, А.Е. Хинштейна и Э.А. Валеева, с инициативой перед вторым чтением нового законопроекта «О частной охранной деятельности» публично обсудить сравнительную таблицу поправок к нему.

На сегодняшний день ни одного ответа мы не получили. С текстами писем можно ознакомиться на Телеграмм-канале по ссылке https://t.me/id_mboficial/211 .

Сегодня к нам поступило еще одно обращение, которое было подготовлено Председателем Правления Общественной организации «Альянс «Национальная безопасность» – В.И. Мартыненко на имя Председателя Государственной Думы ФС РФ – В.В. Володина по той же проблеме.

Размещаем данное обращение на наших ресурсах и надеемся, что может на это письмо будет дан ответ. Хотелось бы, чтобы замечания и пожелания представителей частной охранной деятельности были всё же услышаны и учтены.

Член Президиума КС НСБ России Михаил Станиславович Аничкин избран Председателем Комиссии Общественной палаты РФ по безопасности и взаимодействию с ОНК

20.06.2023

Первое пленарное заседание Общественной палаты Российской Федерации нового (восьмого) состава состоялось 20 июня 2023 года.

Правомерны ли требования Росгвардии об обязательном прохождении периодических проверок? Письмо в редакцию

23.06.2023

Руководитель одной из частных охранных организаций Иркутской области обратился в редакцию журнала «Мир безопасности» и сообщил, что в мае 2023 года Центр лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по Иркутской области направил частным охранным организациям, зарегистрированным на территории области, письма. В них сообщалось, что согласно требованиям действующего законодательства периодические проверки обязаны проходить все граждане, имеющие правовой статус частного охранника, в том числе руководитель охранной организации, юрисконсульт, осуществляющий услуги по консультированию, специалист, оказывающий услуги, связанные с осуществлением работ по проектированию, монтажу и эксплуатационному обслуживанию технических средств охраны, а также работники частной охранной организации, оказывающие услуги по принятию мер реагирования на их сигнальную информацию.

В связи с этим он просил разъяснить, основано ли на действующем законодательстве требование Центра лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по Иркутской области об обязанности прохождения периодических проверок указанным в Письме лицам?

Редакция журнала «Мир безопасности» обратилась с просьбой дать ответ на этот вопрос к эксперту в области частной охранной деятельности, автору многочисленных работ в этой сфере, изданных в шести томах, руководителю Научного совета Независимого научного фонда «Институт проблем безопасности и устойчивого развития» Шестакову Валерию Иннокентьевичу:

По существу указанного вопроса поясняю следующее.

Анализ законодательства, регулирующего проведение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и (или) специальных средств (далее – периодические проверки), свидетельствует о том, что возложение обязанности проходить периодические проверки на руководителя частной охранной организации, юрисконсульта, осуществляющего услуги по консультированию, специалиста, оказывающего услуги, связанные с осуществлением работ по проектированию, монтажу и эксплуатационному обслуживанию технических средств охраны, работников частной охранной организации, оказывающих услуги по принятию мер реагирования на их сигнальную информацию (то есть, работников, осуществляющих мониторинг тревожных сигналов), не основано на законодательстве.

Закон РФ «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (ч. 3 ст. 16), Федеральный закона «О войсках национальной гвардии Российской Федерации (п. 18 ч. 1 ст. 9), Приказ Росгвардии от 25.11.2019 г. № 387 «Об утверждении Порядка проведения территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации периодических проверок частных охранников и работников юридических лиц с особыми уставными задачами на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств» (п. 1) обязывают проходить такие проверки только частных охранников. 

Кто такой частный охранник.

 Частный охранник – это гражданин Российской Федерации, достигший восемнадцати лет, прошедший профессиональное обучение для работы в качестве частного охранника, сдавший квалификационный экзамен, получивший в установленном настоящим Законом порядке удостоверение частного охранника и работающий по трудовому договору с охранной организацией (п. 2 ч. 1 ст. 1.1 Закона Российской Федерации  «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (далее – Закон № 2487-1).

В соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение (утв. Приказом Министерства образования и науки от 2 июля  2013 г. № 513),  такой гражданин должен иметь профессию «охранник»  4-6 разрядов, которую он получает  по результатам профессионального обучения (п. 121.1). 

Профессия «охранник» предусмотрена Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1 § 262а). Указанная профессия определяет характеристику работ, выполняемых лицами, имеющими такую профессию, а также объем знаний,  который он должен знать. 

Принципиально важное значение для определения, на кого из работников частной охранной организации может быть возложена обязанность прохождения периодической проверки,  имеют положения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, касающиеся полномочий частного охранника в зависимости от присвоенного разряда. Так охранник 4 разряда имеет право использовать  только специальные средства, охранник 5 разряда – специальные средства и гражданское оружие, а охранник 6 разряда – специальные средства, гражданское и служебное оружие. В зависимости от полученного разряда определяются содержание программ профессионального обучения (объем, продолжительность прохождения подготовки и др.), а также формирование вопросов проведения квалификационного экзамена и периодической проверки частных охранников.

Таким образом, из всех работников частной охранной организации возложить обязанность проходить периодические проверки правомерно только на тех из них, которые отвечают всем требованиям, предъявляемым законодательством к частным охранникам, в том числе имеющим соответствующий разряд.    

Возложение обязанности проходить периодические проверки на частных охранников обусловлено тем, что из всех работников частной охранной организации только они имеют право на ношение и применение оружия и специальных средств (ст.ст. 16, 17, 18 Закона № 2487-1. Все другие работники частной охранной организации такими правами не обладают и поэтому возлагать на них обязанность проходить периодические проверки нет никакой необходимости. 

Обязанность проходить периодические проверки иным, кроме частных охранников, работникам частной охранной организации, обосновывается в письме Центра лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по Иркутской области (далее – Письмо) тем, что все они имеют правовой статус частного охранника. Такое утверждение не основано на законодательстве в области частной охранной деятельности.

В соответствии с частью 1 статьи 11.1 Закона № 2487-1 право на приобретение правового статуса частного охранника могут иметь только граждане, прошедшие профессиональное обучение для работы в качестве частного охранника и сдавшие квалификационный экзамен. Указанные в Письме работники обучение для работы в качестве частного охранника не проходят, квалификационный экзамен не сдают, и поэтому они не только не имеют статуса частного охранника, но даже не вправе претендовать на его приобретение. 

Такой вывод применительно к каждому из лиц, названных в Письме, основан на следующих нормативных правовых актах.

1. Руководитель частной охранной организации.

 Руководитель частной охранной организации (далее – Руководитель) не имеет и не может иметь статус частного охранника, так как не отвечает ни одному из требований, необходимых для приобретения такого статуса и прямо указанных в части 1 статьи 11.1 Закона № 2487-1.

Руководитель не проходит профессиональное обучение для работы в качестве частного охранника. Согласно части 1 статьи 15.1 Закона № 2487-1 он обязан пройти дополнительное профессиональное обучение для руководителей частных охранных организаций по дополнительной профессиональной программе.

Руководитель не обязан сдавать квалификационный экзамен. Согласно пункту 3 Правил сдачи квалификационного экзамена, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 14 августа 1992 г. № 587, такая обязанность возлагается только на лиц, прошедших профессиональное обучение по программе профессиональной подготовки частных охранников.

Вывод о том, что Руководитель не вправе претендовать на право приобретения статуса частного охранника, прямо следует из  пункта 7 части 2 статьи 11.1 Закона № 2487-1 Согласно которому «не вправе претендовать на приобретение статуса частного охранника лица, не прошедшие профессионального обучения для работы в качестве частного охранника либо представившие документ о квалификации, присвоенной по результатам профессионального обучения для работы в качестве частного охранника, со дня выдачи которого прошло более пяти лет».

Руководитель не отвечает также требованию, предъявляемому к частному охраннику, указанному в пункте 2 части 1 статьи 1.1 Закона № 2487-1, согласно которому частный охранник должен работать по трудовому договору с охранной организацией. Он не вступает и не может вступать в трудовые отношения с частной охранной организацией в качестве частного охранника, так как имеет совершенно иной, в отличие от частного охранника, правовой статус. Работы, предусмотренные профессией «охранник» не выполняет. В соответствии с ТК РФ (ст. 273) руководитель организации – это физическое лицо, которое в соответствии с законом или учредительными документами организации осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции единоличного исполнительного органа.

Не свидетельствует о приобретении Руководителем правового статуса частного охранника и наличие у него удостоверения частного охранника (ч. 7 ст. 15.1 Закона № 2487-1).

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 1.1. Закона № 2487-1 «удостоверение частного охранника – это документ, дающий право частному охраннику работать по трудовому договору с охранной организацией на должности, связанной непосредственно с оказанием охранных услуг». Исходя из указанного определения, удостоверение частного охранника не подтверждает и не может подтверждать факт приобретения Руководителем статуса частного охранника. Поэтому наличие у Руководителя указанного удостоверения не имеет никакого отношения ни к его правовому статусу, ни к его обязанности проходить периодические проверки. Вследствие этого возложенная на него обязанность иметь удостоверение частного охранника является излишней. 

Кстати, с учётом данного в Законе № 2487-1 определения удостоверения частного охранника, оно не может подтверждать право на приобретение статуса частного охранника и частным охранником. Такое право могут подтвердить только документы, свидетельствующие о прохождении гражданином профессионального обучения для работы в качестве частного охранника и сдаче им квалификационного экзамена. Поэтому норма, содержащаяся в части 1 статьи 11.1 Закона № 2487-1 и свидетельствующая о том, что право на приобретение статуса частного охранника подтверждается удостоверением частного охранника, не только является излишней, но и противоречит пункту 3 части 1 статьи 1.1. Закона № 2487-1. 

Из сравнения положений указанных статей следует, что в одной из них удостоверение частного охранника определяется как документ, предоставляющий право частному охраннику работать по трудовому договору, в другой – как документ, подтверждающий право на приобретение правового статуса частного охранника. В данном случае имеет место коллизия двух норм одного и того же закона. В соответствии с требованиями юридической техники употребление одного и того же термина в различных значениях в одном законе недопустимо, если иное прямо не оговорено в тексте закона. 

С точки рения теории, в случае коллизии норм применяется норма более высокого уровня. В данном случае такой нормой является норма, изложенная в пункте 3 части 1 статьи 1.1 указанного Закона, так как именно она устанавливает, в каком значении термин «удостоверение частного охранника», должен употребляться в тексте закона в целом. 

Правовой статус руководителя и частного охранника четко разграничивает и трудовое законодательство (глава 43), и Закон № 2487-1 (ч. 1 ст. 11.1, 11.3, ч. 7, 8 ст. 15.1, ч. 1 ст. 15.2 и др.).

Не обязывает Руководителя приобретать статус частного охранника и положение части 5 статьи 3 Закона № 2487-1, согласно которой «Физическим и юридическим лицам, не имеющим правового статуса частного охранника или частной охранной организации, запрещается оказывать услуги, предусмотренные настоящей статьей», на которую содержится ссылка в Письме. 

Данная норма не имеет к Руководителю, как и к возложению на него обязанности проходить периодическую проверку, никакого отношения. Руководитель, также как и частный охранник, охранные услуги не оказывает. В соответствии с частью 1 статьи 11 Закона № 2487-1 охранные услуги вправе оказывать только частные охранные организации. 

Нет необходимости возлагать на Руководителя обязанность проходить периодические проверки и в связи с тем, что он не наделён законодательством правом на ношение и применение оружия и специальных средств (ст.ст. 16, 16.1, 17 и 18 Закона № 2487-1). 

Неправомерность возложения на руководителя частной охранной организации обязанности проходить периодические проверки подтверждает и судебная практика.

Рыбинский суд Ярославской области, рассмотрев гражданское дело № 2-1854/2015 по заявлению руководителя частной охранной организации К. об оспаривании действий должностного лица лицензирующего органа, признал незаконным его требование о прохождении К. периодической проверки. Данное судебное решение было оставлено в силе судебной коллегией по административным делам Ярославского областного суда.

Указанные судебные решения обосновывались тем, что К., как руководитель частной охранной организации частным охранником не является, в трудовых отношениях в качестве частного охранника с частной охранной организацией не состоит, огнестрельное оружие и специальные средства в своей профессиональной деятельности не применяет, в связи с чем не обязан проходить периодические проверки.

Кроме того, Суд апелляционной инстанции констатировал, что возложение обязанности проходить периодические проверки на руководителей частных охранных организаций нарушает их права и влечёт неблагоприятные последствия, поскольку возлагает на них обязанности по прибытию и прохождению проверок.

2. Работник, выполняющий трудовую функцию, непосредственно связанную с оказанием услуги по консультированию и подготовке рекомендаций заказчикам по вопросам правомерной защиты от противоправных посягательств.   

В Письме такого работника именуют юрисконсультом, что не основано на законодательстве. Законодательство в сфере частной охранной деятельности не определяет ни должность, ни профессию такого работника. В Положении о лицензировании частной охранной деятельности (п. 6) лишь содержится требование о том, что частная охранная организация для оказания указанной услуги обязана иметь в штате работника, на которого возложить трудовые обязанности по консультированию и подготовке рекомендаций клиентам по вопросам правомерной защиты от противоправных посягательств. Он должен иметь высшее профессиональное образование. Под высшим профессиональным образованием имеется в виду любое, необязательно юридическое, высшее образование, полученное в соответствии с Федеральным законом «Об образовании». 

Исходя из содержания рассматриваемой услуги, такой работник должен быть специалистом в области обеспечения безопасности, способным давать заказчику квалифицированные заключения о степени надёжности имеющейся системы охраны, консультации и рекомендации о необходимости принятия тех или иных охранных мер, позволяющих повысить уровень безопасности. Как следует из названия данной услуги, консультации и рекомендации могут даваться только по вопросам правомерной защиты охраняемого от противоправных посягательств. На этом основании делается вывод о том, что специалист в области обеспечения безопасности должен быть юрисконсультом.

Теперь к вопросу о возложении обязанности проходить периодические проверки на работника, выполняющего трудовую функцию, непосредственно связанную с оказанием услуги по консультированию и подготовке рекомендаций заказчикам по вопросам правомерной защиты от противоправных посягательств. Законных оснований для возложения на него такой обязанности не имеется. Он профессиональное обучение для работы в качестве частного охранника не проходит, квалификационный экзамен не сдаёт, удостоверение частного охранника не имеет и вследствие этого статус частного охранника не приобретает. Кроме того, такой работник в трудовых отношениях в качестве частного охранника с частной охранной организацией не состоит, правом на применение оружия и специальных средств не наделён, обучение по их применению не проходит, работы, предусмотренные профессией «охранник» не выполняет.

3. Специалист, оказывающий услуги, связанные с осуществлением работ по проектированию, монтажу и эксплуатационному обслуживанию технических средств охраны, а также работники частной охранной организации, оказывающие услуги по принятию мер реагирования на их сигнальную информацию.

Оказание охранной услуги, предусмотренной пунктом 3 части 3 статьи 3 Закона № 2487-1, предполагает наличие в частной охранной организации трёх категорий работников. Во-первых, – это работники, выполняющие работы по проектированию, монтажу технических средств охраны, во-вторых, – это работники, обслуживающие технические средства охраны, в-третьих, – это работники, которые осуществляют мониторинг тревожных сигналов, поступающих от технических средств охраны. 

Каждый из указанных работников имеет свой статус, квалификацию, должность и соответствующие права и обязанности. Законодательство в области частной охранной деятельности не определяет профессию, должность специалистов, выполняющих работы по проектированию, монтажу и обслуживанию технических средств охраны, не содержит требований к их обучению. В лицензионных требованиях к оказанию указанной услуги содержится лишь обязанность частной охранной организации иметь в штате специалиста по обслуживанию технических средств охраны со стажем работы по монтажу технических средств охраны и пусконаладочным работам не менее одного года (п. 5 Положения о лицензировании частной охранной деятельности). Из этого следует, что руководитель частной охранной организации сам определяет, какой конкретно специалист ему нужен для квалифицированного выполнения указанных работ. 

Правовым статусом частного охранника указанные специалисты не обладают, так как не отвечают ни одному из требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на приобретение такого статуса. В трудовых отношениях в качестве частных охранников с частной охранной организацией они не состоят, профессию «охранник» не получают, работы, предусмотренные этой профессией, не выполняют.

Правом на применение оружия и специальных средств не наделены. Поэтому возложение на них обязанности проходить периодические проверки незаконно. 

Иное правовое положение занимают работники, которые выезжают на объект, с которого поступили сигналы от технических средств охраны, для принятия соответствующих мер (выяснение причин срабатывания сигнализации, пресечения правонарушения, задержания правонарушителей). Указанные работники имеют правовой статус частного охранника и вытекающие из этого статуса права и обязанности. 

В Письме также отмечается, что решение о возложении обязанности проходить указанным в нём работникам периодические проверки, принято во исполнение решения Координационного совета по вопросам частной охранной и детективной деятельности при Управлении Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Иркутской области от 22 мая 2023 года. Согласно Положению о Координационном совете по вопросам частной охранной деятельности при Федеральной службе войск национальной гвардии РФ, указанные Координационные советы не наделены полномочиями по принятию обязательных для исполнения подразделениями Росгвардии решений, в том числе и по вопросу о том, кто обязан проходить периодические проверки. В соответствии с пунктом 2 указанного Положения целью работы Координационного совета является формирование предложений по выработке и реализации Росгвардией государственной политики в сфере частной охранной деятельности.

Учитывая, что перечень лиц, обязанных проходить периодические проверки, определён федеральными законами, внести изменения в него, в том числе и возложить обязанность проходить их другими работниками, возможно можно только федеральным законом, а не подзаконным актом федерального органа исполнительной власти. 

Мнение редакции по данному вопросу:

Из всестороннего анализа действующего законодательства проведенного Шестаковым Валерием Иннокентьевичем можно сделать вывод, что требования изложенные в письме ЦЛРР Управления Росгвардии по Иркутской области являются необоснованными, как с правовой так и с точки зрения здравого смысла. Мало того, эти навязанные предписания на деле оказываются серьезным бременем в качестве дополнительных финансовых и организационных нагрузок на сотрудников и организацию, которые и без того, перегружены подобными распоряжениями других контрольно- надзорных органов.

Ведь никому в голову не приходит мысль обязать директора авиационной или автомобильной компании, иметь удостоверение на управление транспортным средством и регулярно сдавать периодические проверки. Хотя данные виды деятельности значительно больше связаны с рисками для жизни и здоровья граждан, чем ЧОО.

Теперь руководителям частных охранных организации, в полной мере можно использовать, представленный материал в своей работе с сотрудниками госрегулятора, а в отсутствии понимания с их стороны существа вопроса, обращаться в прокуратуру и суд. А мы в свою очередь продолжим отвечать на ваши обращения и представлять необходимые информационно- аналитические материалы. Давайте вместе менять положение в отрасли к лучшему!

Судебная практика

Дело погибшего замначальника Угрозыска Якутска: Обвиняемые чоповцы оправданы

05.07.2023

Сотрудникам ЧОП «Алекс+» Александру Бобылеву и Николаю Саввину, обвиняемым в гибели экс-замначальника Угрозыска Якутска Гаврила Каприна, коллегия присяжных заседателей вынесла оправдательный приговор. Об этом «КП – Якутия» в минувший понедельник по итогам заседания суда сообщил адвокат Дмитрий Баишев.

«На основании этого вердикта судья вынесет оправдательный приговор моим подзащитным. Это, конечно, только суд первой инстанции. Но Верховный суд Якутии не может его изменить, а может только отменить и направить на новое рассмотрение, если найдет процессуальные нарушения», – прокомментировал изданию адвокат.

12 ноября 2022 года замначальника уголовного розыска ОМВД «Якутское», подполковник Гаврил Каприн пришел в состоянии алкогольного опьянения в центр паровых коктейлей «МосКальян». Заведение находится по адресу: Аммосова, 6/2.

Выпивший полицейский начал скандалить с другими посетителями. Несмотря на то, что инцидент удалось замять, сотрудники заведения нажали тревожную кнопку. По данным издания «Якутск Вечерний», двое прибывших сотрудников ЧОП брызнули полицейскому баллончиком в лицо и 20 минут держали его на полу. Была вызвана полиция. Однако к моменту прибытия наряда выяснилось, что мужчина мертв. Сотрудники ЧОП «Алекс+» – 58-летний Александр Бобылёв и 70-летний Николай Саввин решением Якутского городского суда были помещены в СИЗО.

В отношении Саввина и Бобылева возбуждены уголовные дела Ст. 203 УК РФ (Превышение полномочий частным детективом или работником частной охранной организации) и ч.4 ст. 111 УК РФ (Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, повлекшее по неосторожности смерть потерпевшего).

Не согласившись с делом, родные Николая Саввина написали жалобы в разные органы. Также они направили обращение в Якутское представительство Национального комитета общественного контроля (МОО НКОК) по городу Якутску (недавно организация возобновила свою работу).

Дочь обвиняемого Мария Мецкер считает, что своими действиями ее отец в принципе не мог нанести ущерб Каприну. Она подозревает, что у подполковника, возможно, были проблемы со здоровьем. И они усугубились в связи с употреблением спиртного в большом количестве.

В Башкирии охраннику дали 4 года колонии за случайное убийство посетителя АЗС

16.06.2023

Нефтекамский городской суд вынес приговор по уголовному делу в отношении бывшего сотрудника частной охранной организации. Об этом сообщили в Прокуратуре Республики Башкортостан.

Он признан виновным по ч. 2 ст. 203 УК РФ (превышение полномочий работником частной охранной организации с применением насилия, повлекшее тяжкие последствия).

В суде установлено, что в январе 2023 года мужчина, находясь на дежурстве, в составе группы быстрого реагирования прибыл на автозаправочную станцию в связи со срабатыванием тревожной кнопки.

При выяснении обстоятельств установлено, что в одном из помещений автозаправки длительное время находится посетитель. Пытаясь вывести его из здания, подсудимый нанес потерпевшему удар кулаком в челюсть, от которого он упал на пол, ударившись головой об стену.

От полученных телесных повреждений мужчина, не приходя в сознание, скончался в больнице.

Охранник частично признал вину в совершении преступления. Суд назначил ему наказание в виде 4-х лет лишения свободы с отбыванием в исправительной колонии общего режима, с лишением права заниматься охранной деятельностью на 3 года.

Мужчина взят под стражу в зале суда. Приговор не вступил в законную силу.

В Ярославле охранника осудили за гибель подчиненного

23.06.2023

Инцидент произошел на Ярославском шинном заводе. Во время одной из смен один из охранников находился в состоянии алкогольного опьянения. Старший смены знал это, но не отстранил его от работы, пишет ГОРОД.

В этот же день пьяный охранник упал с лестницы и получил черепно-мозговую травму. Старший смены решил скрыть этот факт и не вызвал пострадавшему медиков. К вечеру мужчину все-таки осмотрели врачи. Его госпитализировали, но впоследствии он умер.

Обвиняемый признал свою вину, возместил частично ущерб и принес семье погибшего извинения. Суд назначил ему условный срок.

Под Смоленском отменили приговор подстрекателю и пособнику в убийстве руководителя ЧОП

29.06.2023

В апреле 2023 года Рославльский городской суд на основании вердикта коллегии присяжных заседателей вынес приговор по уголовному делу в отношении жителя региона. Он признан невиновным в подстрекательстве и пособничестве в убийстве руководителя одного из охранных предприятий г. Рославля, совершенном в январе 2005 года.

Не согласившись с приговором суда, прокуратура обжаловала судебный акт в апелляционном порядке.

С учетом позиции прокурора, судебная коллегия по уголовным делам Смоленского областного суда удовлетворила апелляционное представление надзорного ведомства и отменила незаконный приговор, направив уголовное дело в суд первой инстанции на новое рассмотрение.

В Волгограде банкротятся частные охранные предприятия

27.06.2023

Сразу две узкоспециализированные организации, обеспечивающие безопасность, начали процедуру банкротства в Волгограде в 2023 году. 

О несостоятельности заявили ООО «ЧОП «Охрана безопасность» и «Частное охранное предприятие «Герат-Волга». Первое вынуждено было доказывать, что в состоянии продолжать работу, второе — еще ждет признания несостоятельным либо противоположного решения.

ООО «ЧОП «Охрана безопасность», учредителем которого является предприниматель Юрий Буланов, признать банкротом пыталась некто Ксения Абрышкина. Однако, как следует из постановления Арбитражного суда региона, долг перед ней начали погашать, и она отказалась от первоначальных требований.

А вот ООО «Частное охранное предприятие «Герат-Волга» банкротит уже налоговая. Потеря бизнеса, если случится, станет для владелицы, Ирины Бабкиной, не первой в жизни. Она числится учредителем ныне ликвидированных ООО «ОП «Герат» и «ОП «Герат-2006», «Волгателекабель», «Дом для вас» и «Крусейд». Кроме того, у нее есть еще один ЧОП — «Охранное предприятие «Герат-Союз».

По «Герарт-Волга» заседания продолжаются. Ближайшее назначено на 27 июня.

Отметим, что ЧОП с лицензией можно приобрести как готовый бизнес. По данным «Авито», средняя стоимость стартует от 120 тысяч рублей и достигает почти полумиллиона.

На 500 тысяч рублей оштрафовали охранное предприятие за взятку, данную тверскому МУП «ПАТП-1»

26.06.2023

По постановлению прокуратуры на 500 тысяч рублей оштрафовано частное охранное предприятие за взятку, данную бывшему директору МУП «ПАТП-1».

Исполнительный директор частного охранного предприятия ООО ЧОО «Набат» передал 360 тыс. рублей экс-директору тверского МУП «ПАТП-1» Сергею Булычеву. Это произошло в марте 2021 года.

Всего же сумма взятки должна была составить 850 тыс. рублей. Но преступная сделка не завершилась из-за вмешательства ФСБ.

Деньги частным охранным предприятием передавались экс-директору МУПа за подписание актов об оказанных услугах.

Один из участников дела, Сергей Булычев, уже был осуждён на условный срок – суд над ним состоялся в августе 2022 года.

Теперь же прокуратура региона сообщила, что частная охранная организация «Набат» за дачу взятки будет оштрафована на 500 тысяч рублей. После вступления решения суда в законную силу прокуратура проконтролирует его исполнение.

Омское УФАС выявило нарушения при проведении закупки для обеспечения охраны Военного госпиталя

16.06.2023

Антимонопольный орган установил нарушения Закона о контрактной системе в действиях уполномоченного органа*.

Комиссия Омского УФАС России рассмотрела жалобу ООО «ЧОП «Кристалл»» на действия Главного управления контрактной системы Омской области и его комиссии при проведении закупки** на оказание услуг частной охраны для нужд БУЗОО «Госпиталь для ветеранов войны».

Заявитель посчитал, что уполномоченный орган неправомерно отклонил его заявку в связи с непредставлением документов, подтверждающих опыт оказания услуг.

Антимонопольный орган установил, что в ходе проведения закупки ценовые предложения подали восемь участников. Победителем электронного аукциона признали участника, предложившего наиболее низкую цену контракта. Его заявка соответствовала установленным в извещении требованиям документации.

По итогам рассмотрения Омское УФАС России признало жалобу ООО «ЧОП «Кристалл»» необоснованной. УФАС согласилось с тем, что договор, представленный в составе заявки ЧОП, не является исполненным и не подтверждает опыт оказания услуг.

При этом Управление выявилo нарушения Закона о контрактной системе в действиях уполномоченного органа при установлении требований к содержанию, составу заявки на участие в электронном аукционе (требование о предоставлении лицензии на осуществление деятельности, представление декларации о принадлежности участника закупки к организации инвалидов и к социально ориентированным некоммерческим организациям (с учетом формулировки «требуется»), в случае отсутствия в извещении об осуществлении закупки соответствующих преимуществ).

С учетом того, что установленные нарушения не повлияли на результаты закупки, предписание об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок антимонопольный орган решил не выдавать.

Миллионы рублей долга выплатила иностранная фирма амурскому ЧОП

29.06.2023

В дело вмешались судебные приставы. В информации пресс-службы ведомства говорится, что иностранная строительная компания осуществляет свою деятельность в Свободном, сообщают “ВЕСТИ-Амурская область”.

У зарубежной фирмы образовалась задолженность перед частным охранным предприятием за три месяца работы — больше 20 миллионов рублей.

В итоге Арбитражный суд постановил принудительно взыскать основной долг, пени и средства на судебные расходы. Приставы возбудили производство и уведомили руководство организации-должника об уголовной ответственности и аресте техники.

В результате компания внесла всю сумму задолженности. Исполнительное производство окончено.

Апелляция поддержала решение Омского УФАС в деле о картельном сговоре на рынке услуг охраны

28.06.2023

Действия участников сговора привели к ограничению конкуренции и поддержанию цен на торгах.

Напомним, что в 2022 году Омское УФАС России признало картелем, соглашение, заключенное между ООО «Голубые олени», ООО «Защита» и ООО «Бастион» для участия в электронных аукционах на оказание услуг охраны.

Антимонопольный орган установил, что участники соглашения при участии в аукционах применили стратегию с условным наименованием «таран»**. Они заключили между собой соглашение в устной форме в целях обеспечения одному из участников соглашения – OOO «Бастион» победы в аукционе и реализации соглашения.

По итогам проведенных торгов договоры был заключены с ООО «Бастион» на сумму более 22 млн рублей. Заявки других участников картеля признаны не соответствующими требованиям документации.

ООО «Бастион» не согласился с решением Омского УФАС и обратился в суд.

Восьмой арбитражный апелляционный суд признал законным решение антимонопольного органа. Ранее позицию УФАС также поддержал суд первой инстанции.

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены причины происшедшего несчастного случая в ООО «ЧОП «Квинтесс»

03.07.2023

Гострудинспекцией в Республике Хакасия в результате расследования смертельного несчастного случая, произошедшего в марте 2023 года с работником ООО «ЧОП «Квинтесс», выявлены нарушения трудового законодательства и государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации.

ООО «ЧОП «Квинтесс» нарушена обязанность работодателя направления в суточный срок извещения о несчастном случае на производстве по установленной форме. В нарушение ст.ст.22, 214, 228 ТК РФ не были приняты меры по организации оказания первой помощи пострадавшему.

В обществе не создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда в связи с изменениями в законодательстве с 01.09.2022г. и 01.03.2023г. не пройдены соответствующие обучения по охране труда, не обеспечена проверка знаний работников.

Трудовой договор погибшего не соответствовал требованиям ст. 57 ТК РФ, отсутствовали условия труда на рабочем месте в соответствии со специальной оценкой условий труда.

Необходимо отметить, что в ООО «ЧОП «Квинтесс» отсутствует система управления охраной труда. Работодателем не проведена оценка уровня профессиональных рисков в организации и, соответственно, не разработаны мероприятия по снижению этих рисков. Работа по актуализации нормативно – правовых актов, содержащих требования охраны труда, в связи с вступлением в силу в 2022 году изменений в законодательстве, не проведена.

ООО «ЧОП «Квинтесс» привлечено к административной ответственности согласно ч.4 ст.5.27 и ч.ч. 1,3 ст.5.27.1 КоАП РФ.

В связи с произошедшим несчастным случаем со смертельным исходом, деятельность этого хозяйствующего субъекта отнесена к категории высокого риска, в связи с чем ООО «ЧОП «Квинтесс» будет включено в план плановых проверок.

В Новотроицке завершено расследование уголовного дело по факту невыплаты заработной платы работникам частной охранной организации

05.07.2023

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Оренбургской области завершено расследование уголовного дела в отношении генерального директора общества с ограниченной ответственностью. Ему инкриминировано совершение преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата руководителем организации заработной платы свыше двух месяцев).

По данным следствия, генеральный директор частной охранной организации, расположенной в городе Новотроицк, в период с апреля 2022 года по апрель 2023 года, несмотря на наличие соответствующей возможности, не выплачивал заработную плату работникам.

Уголовное дело направлено прокурору для решения вопроса об утверждении обвинительного заключения.

В Волгограде на основании материалов прокурорской проверки возбуждено уголовное дело о невыплате заработной платы

07.07.2023

Прокуратурой Красноармейского района г.Волгограда проведена проверка по обращению работников частной охранной организации по вопросу нарушения трудовых прав.

Установлено, что руководством фирмы не оформлялись надлежащим образом трудовые правоотношения и не выплачивалась заработная плата шести сотрудниками, в связи с чем образовалась задолженность в сумме более 230 тыс. рублей. При этом финансовых трудностей в период образования задолженности охранное предприятие не испытывало.

Решениями Красноармейского районного суда г.Волгограда установлены факты трудовых правоотношений и взыскана задолженность по заработной плате.Также на основании материалов проверки прокуратуры Красноармейского района г. Волгограда возбуждено уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев).

Расследование уголовного дела взято прокуратурой на контроль.

Прокуратурой Советского района г. Брянска приняты меры по обеспечению защиты трудовых прав работников ЧОО

07.07.2023

В прокуратуру Советского района г. Брянска обратились три работника ЧО ООО «Дозор» о невыплате заработной платы в установленный законом срок.

В ходе проведенной проверки факт невыплаты заработной платы подтвердился. Прокурор направил в суд исковые заявления о защиты трудовых прав работников организации.

В период рассмотрения гражданских дел судом работодатель погасил задолженность по заработной плате перед тремя работниками в добровольном порядке на общую сумму более 147 тыс. рублей.

Гострудинспекцией в Республике Хакасия защищены права 6 охранников ООО «ЧОО «Щит», работающих без заключения трудовых договоров в организациях Иркутской области

30.06.2023

Государственная инспекция труда в Республике Хакасия по постановлениям прокуратуры г.Черногорска привлекла к административной ответственности руководителя ООО «ЧОО «Щит» (г.Черногорск, основной вид деятельности – деятельность охранных служб, в том числе частных).

В ходе рассмотрения представленных документов установлено, что вопреки требованиям трудового законодательства 6 охранников осуществляли трудовую функцию в ООО «ЧОО «Щит» без оформления трудовых отношений в организациях Иркутской области.

Заработная плата выплачивается в обществе несвоевременно. В нарушение ст. 236 ТК РФ денежная компенсация работникам охранного предприятия в связи с нарушением срока выплаты заработной платы не начислена и не выплачена. Окончательный расчет по заработной плате с уволенными работниками в соответствии со ст. 140 ТК РФ не произведен.

И.о. генерального директора ООО «ЧОО «Щит», являясь работодателем, не исполнил обязанности, возложенные ст. 67 ТК РФ по заключению трудового договора в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе и был привлечен к административной ответственности, предусмотренной ч.4 статьи 5.27 КоАП РФ.

За невыплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений руководитель также был привлечен к административной ответственности, предусмотренной частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ.

И.о. генерального директора ООО «ЧОО «Щит» не согласился с постановлением должностного лица инспекции и подал жалобу в Черногорский городской суд. Однако Черногорский городской суд оставил его жалобу без удовлетворения.

В Иванове суд удовлетворил иск прокурора в защиту трудовых прав работника охранного предприятия

28.06.2023

Прокуратура Фрунзенского района г. Иваново в связи с поступившим обращением провела проверку соблюдения трудового законодательства.

Установлено, что заявитель фактически состоял в трудовых отношения с частным охранным предприятием. При трудоустройстве ему была гарантирована заработная плата в размере 53 тыс. рублей ежемесячно, установлен график работы по будням с 8 до 17 часов, определены обязанности.

В нарушение закона трудовой договор в письменной форме с работником не был заключен. На момент проверки имелась задолженность по заработной плате в размере более 190 тыс. рублей.

В связи с этим прокуратура обратилась в суд с иском о признании факта трудовых отношений, внесении записи в трудовую книжку о трудовой деятельности, взыскании задолженности по заработной плате и компенсации за ее задержку, обязании произвести отчисления в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.

Требования прокурора удовлетворены в полном объеме.

Решение суда в силу не вступило.

Во Владимирской области суд встал на сторону охранника, который работал без оформления

03.07.2023

Житель Гусь-Хрустального работал в ЧОО в должности охранника: смены длилась посуточно, охраняемым объектом было медучреждение. Работник неоднократно обращался к руководителю ЧОО с просьбой передать ему экземпляр трудового договора, как положено по закону, пишет портал PROGOROD33.

Но трудовой договор ему так и не был выдан. В мае 2022 года его вообще не допустили к работе – по неизвестной причине. С этого времени он как бы числился в прогуле. Потом выяснил, что работодатель вообще не внес запись о его работе в трудовую книжку, соответственно не выплатил ему компенсацию за неиспользованный отпуск.

Охранник обратился в суд за защитой трудовых прав. Ответчик в суде пытался возражать. Но истец представил документы, подтверждающие, что действительно выполнял работу по охране объекта в спорный период, причем с ведома и под контролем работодателя.

Судом установлен факт трудовых отношений, но требования истца удовлетворены частично. Суд обязал ответчика внести в трудовую книжку работника соответствующие записи, в пользу истца взыскана компенсация за время вынужденного прогула в размере 122,3 тыс. рублей, компенсация за неиспользованный отпуск в размере более 24 тыс. рублей и компенсация морального вреда в размере 20 тыс. рублей. Решение суда пока не вступило в законную силу.

В Курске прокуратура в суде добивается восстановления трудовых прав работника охранного предприятия

28.06.2023

Прокуратура Железнодорожного административного округа провела проверку по обращению местного жителя о нарушении его трудовых прав.

Мужчина с марта по ноябрь 2022 года работал в частном охранном предприятии города Курска. Однако, как показала проверка, трудовые отношения с ним оформлены не были, договор и приказ о приеме на работу отсутствовали, оплата труда производилась произвольно, образовалась задолженность по заработной плате в сумме 28 тыс рублей.

Прокуратура Железнодорожного административного округа направила в суд исковое заявление об установлении факта трудовых отношений, взыскании задолженности по заработной плате, а также компенсации в связи с задержкой выплаты заработной платы и морального вреда в размере 16 тыс рублей.

Указанные требования полностью удовлетворены.

Фактическое восстановление трудовых прав гражданина находится на контроле прокуратуры.

В Норильске оштрафовали директора ЧОП за наём сотрудников без прохождения медосмотра

04.07.2023

В Норильске прокуратура оштрафовала директора частной охранной организации за допуск сотрудников к работе без проведения медосмотров. Об этом сообщает пресс-служба краевой прокуратуры, пишет Северный край.

На незаконное отстранение от работы в ЧОПе прокурору края Роману Тютюнику пожаловалась местная жительница. Прокуратура организовала проверку и выяснила, что работодатель не организовывал проведение медосмотров при приеме охранников на работу, в результате места предоставлялись без учета состояния здоровья.

На директора компании завели дело по административной статье 5.27.1 КоАП РФ и оштрафовали на 15 тысяч рублей. В организацию внесли представление, после чего все сотрудники ЧОПа прошли медосмотры и получили рабочие места в соответствии с состоянием здоровья.

Прокуратура Сызрани оштрафовала частное охранное предприятие за работника из особого списка

19.06.2023

Проведенной прокуратурой города Сызрани (Самарская область) проверкой установлено, что между ООО ЧОО «Рубеж Плюс» и бывшим государственным служащим Межрайонной ИФНС № 3 по Самарской области, который до данного трудоустройства замещал должность, включенную в Перечень должностей в после увольнения с которых новый работодатель обязан сообщить представителю нанимателя государственного служащего по последнему месту службы о заключении трудового договора в письменной форме, заключен трудовой договор.

В нарушение требований ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» информация о приеме на работу бывшего государственного служащего в адрес представителя работодателя по предыдущему месту службы направлена с нарушением установленного законом десятидневного срока.

По результатам рассмотрения возбужденного прокурором дела об административном правонарушении юридическое лицо ООО ЧОО «Рубеж Плюс» привлечено к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ в виде штрафа в размере 50 000 рублей.

Пытался устроиться в ЧОП: в Югре задержали мужчину, находящегося в розыске

30.06.2023

В Нефтеюганске инспекторы отделения лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по ХМАО – Югре выявили и задержали осужденного, находящегося в федеральном розыске.

50-летний житель Ноябрьска собирался трудоустроиться в одно из частных охранных предприятий города и, в соответствии с действующим законодательством, был проверен представителем отделения лицензионно-разрешительной работы по информационной базе сервиса централизованного учета оружия Росгвардии.

Росгвардейцы установили, что злоумышленник находится в федеральном розыске, объявленном правоохранителями Ямало-Ненецкого автономного округа, как осужденный, уклоняющийся от обязательных работ. Правонарушитель осуждён за совершение уголовно наказуемого деяния – жестокого обращения с животными. Росгвардейцы задержали и передали его для дальнейшего разбирательства сотрудникам полиции.

В Самарской области пенсионерка получила срок за мошенничество с удостоверениями

05.07.2023

Прокуратурой Сергиевского района поддержано государственное обвинение по уголовному делу в отношении ранее не судимой пенсионерки, обвиняемой в мошенничестве с причинением значительного ущерба (ч. 2 ст. 159 УК РФ).

Судом установлено, что женщина позвонила в центр занятости населения Нижегородской области и, представившись сотрудницей «Частного охранного предприятия», сообщила о вакансиях частных охранников, оставив для контакта свой номер телефона.

Заинтересовавшись данным предложением, ей позвонили два претендента на должности. Мошенница пояснила, что для трудоустройства необходимо изготовить удостоверение частного охранника, за что оплатить 15 тыс. рублей. Будучи введенными в заблуждение, граждане согласились с условиями трудоустройства и перевели требуемую сумму на банковскую карту подсудимой.

Полученными деньгами она распорядилась по своему усмотрению.

Суд с учетом мнения государственного обвинителя признал подсудимую виновной и назначил ей наказание в виде 2 лет 2 месяцев лишения свободы условно с испытательным сроком 2 года.

В Новокузнецке суд обязал сотрудника ЧОП выплатить более миллиона горожанке, которую он сбил на пешеходном переходе

28.06.2023

Новокузнечанка стала жертвой ДТП и подала иск о компенсации морального вреда и пособия по временной нетрудоспособности к частному охранному предприятию из Новокузнецка, где работал водитель-виновник, сообщает ООО “РТЦК” ИА “Город Nовостей”.

«Она шла на работу по пешеходному переходу, когда её сбила машина, она потеряла сознание, её доставили в больницу, где были установлены переломы, сотрясение головного мозга, ушибы и повреждения. В стационаре она не вставала с постели, испытывала физические и нравственные страдания. После ДТП её жизнь поменялась, не смогла выполнять свою работу, в связи с чем ей пришлось уволиться по собственному желанию. В ходе рассмотрения уголовного дела в суде перед ней извинилась только жена виновника аварии, водителя-охранника ЧОП. С ним она разговаривала только один раз по телефону, и перед судом, он предлагал ей помощь и 200 тыс.руб., чтобы она отказалась от претензий к нему. Он предлагал это до вынесения приговора, чтобы у него не было судимости», – говорится в материалах дела.

Вред здоровью, причинённый повреждениями, полученными в ДТП, квалифицируется как тяжкий по признаку значительной стойкой утраты общей трудоспособности не менее чем на одну треть.

Иск был удовлетворен частично. Суд решил взыскать с ответчика в пользу истицы компенсацию морального вреда в размере 1 050 000 рублей, судебные расходы в размере 33 000 рублей, почтовые расходы в размере 549,68 рублей, всего взыскать 1 083 549,68 рублей.

Новости российских частных охранных организаций

Меры поддержки предпринимательства обсудили в МТПП

23.07.2023

Заседание Гильдии негосударственных структур безопасности Московской торгово-промышленной палаты о перспективах создания «Координационного центра поддержки предпринимательства» состоялось 22 июня.

Модератором мероприятия стал председатель Гильдии Дмитрий Галочкин. Свое мнение по основному вопросу высказали председатель Комиссии Общественной палаты РФ по безопасности и взаимодействию с ОНК Михаил Аничкин, руководитель Управления по работе с ОС МТПП, член Общественного совета при ГУ МВД России по г. Москве Виктор Васильев, председатель ОНК города Москвы Георгий Волков.

Участие в мероприятии принял заместитель исполнительного директора СРО Ассоциация «Школа без опасности» Сергей Силивончик.

Координационный центр поддержки предпринимательства, рассказал Дмитрий Галочкин — это новая идея бизнес-сообщества. Данная структура должна объединить лучших специалистов в сфере безопасности, консалтинга, подбора кадров, юриспруденции и правовой защиты. С их помощью будет создан механизм реагирования и оперативного разрешения вопросов, требующих скоординированного взаимодействия с органами власти. Также Центр может стать инструментом исполнения распоряжений руководства страны по вопросам защиты бизнеса.

Это находится в русле последних поручений Президента РФ, подчеркнувшего во время пленарной сессии ПМЭФа, что каждая частная инициатива, направленная на пользу России, должна получить максимальную поддержку и пространство для реализации.

Как отметил Сергей Силивончик, для многих аспектов деятельности ориентиром может служить использование возможностей саморегулирования, и в частности - практика СРО Ассоциация «Школа без опасности». Уже много лет саморегулируемая организация представляет интересы членов организации - частных охранных предприятий в органах власти, доводит лучшие инициативы своих членов до реализации, способствует формированию здоровой конкуренции и бизнес-среды.  

Во многом благодаря СРО Ассоциация «Школа без опасности» взаимодействие охранного сообщества и государства в деле обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности образовательных организаций вышло на новый уровень. Это наглядно проявилось в рамках деятельности по организации вооружённой охраны образовательных организаций в новых регионах РФ.

УМВД наймет ЧОП для охраны центра содержания мигрантов

03.07.2023

Управление МВД России по Набережным Челнам разместило тендер на охрану периметра Центра временного содержания иностранных граждан: подрядчик должен будет исключить возможность побега незаконных мигрантов из ЦВСИН, пишут «Вести Камаза».

Для круглосуточной охраны периметра полиция планирует нанять ЧОП. Постоянно дежурить на объекте предстоит семи сотрудникам: пятеро займут смотровые вышки, оборудованные тревожными кнопками, телефонами и прожекторами, еще двоим вменяется пеший обход снаружи и изнутри периметра. За работу до конца этого года УМВД предлагает подрядчику 4,5 млн рублей, по 23,7 тыс. рублей за час охраны.

ЦВСИН в настоящее время защищен двумя трехметровыми ограждениями – железобетонным забором и металлической сеткой. Они отстоят друг от друга на три метра, каждое ограждение увенчано колючей проволокой «Егоза». Основной въезд на территорию снабжен шлюзом, в котором прибывшие мигранты покидают спецтранспорт, запасные ворота предназначены для экстренной эвакуации.

Тем не менее, побеги случаются: прошлым летом, в частности, 26-летний уроженец Таджикистана, подозреваемый в призывах к терроризму, сбежал из ЦВСИН, спустившись по простыням из окна своей комнаты на третьем этаже и преодолев оба забора с колючей проволокой. На такие случаи заказчик требует от ЧОП наличия в Набережных Челнах стационарной дежурной части с мобильной группой. Из спецсредств охрана ЦВСИН должна располагать резиновыми дубинками и наручниками.

Сотрудники ЧОП «Опора» рассказали свою версию конфликта между охранниками и артистами цирка

07.07.2023

Сотрудники частного охранного предприятия «Опора» рассказали свою версию причин конфликта между охранниками и артистами цирка, информируют ВЕСТИ.

Все произошло поздним вечером 2 июля, когда из гостиницы, где проживают артисты цирка, поступило сообщение о нарушении тишины. Прибыв на место, сотрудники ГБР сделали им замечания, а те проявили агрессию. В ходе потасовки пострадал дрессировщик Игорь Корчагин. Причем от рук своих же, по версии сотрудников ЧОП.

Наталья Пономарёва, специалист по кадрам ЧОП «Опора»: “Работник цирка упал, но сотрудник ГБР поливал на него воду, привёл его в чувство, потом нетрезвые опять же его коллеги пытались его поднять и уронили заново, когда он повредил голову, и тогда уже была вызвана скорая помощь и его увезли в медицинское учреждение”.

В результате конфликта дрессировщик Игорь Корчагин был госпитализирован с тяжелой травмой головы. А после введен в медикаментозную кому. В телеграм-канале генерального директора Большого московского цирка Эдгарда Запашного появилась информация о том, что несколько сотрудников ЧОП задержаны и дают показания. Один из сотрудников разыскивается. 

Предположительно, он выехал за пределы России. Напомним, в полиции продолжается расследование уголовного дела, возбужденного по статье «Нанесение тяжких телесных повреждений».

Власти Пермского края извинились за охранника, который не дал проехать велосипедистке у здания правительства

21.06.2023

В Пермском крае охранник не дал проехать велосипедистке у здания правительства Пермского края. Об этом сообщает паблик «Велосипедизация Перми» в социальной сети «ВКонтакте».

Охранник ссылался на запрет. Администрация сообщества обратилась к главе региона и полиции с просьбой разобраться в инциденте, отметив, что тротуар у здания является общественным местом.

Администрация губернатора принесла извинение за поведение охранника.

«От лица администрации губернатора и правительства Пермского края приносим извинения за поведение сотрудника охранной организации», – отметили в администрации, добавив, что подобное поведение не допустимо.

С сотрудником охраны была проведена беседа о том, что нельзя превышать полномочия и некорректно высказываться в адрес граждан.

В Тюмени ВУЗ потратит на безопасность студентов и педагогов более 40 миллионов рублей

26.06.2023

Тюменский государственный медицинский университет ищет подрядчика для обеспечения безопасности студентов и педагогов, а так же для организации охраны на всех объектах учреждения. На сайте «Госзакупки» указано, что руководство ВУЗа планирует заплатить за услуги более 46 миллионов рублей.

«Объект закупки — оказание охранных услуг. Заказчик — Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования „Тюменский государственный медицинский университет“ Министерства здравоохранения РФ. Стоимость закупки — 46 220 578,95 рублей», — сообщается в документах на портале.

Согласно документам закупки, победителем аукциона стало ООО «ЧОП Дозор», которое предложило более низкую стоимость услуг — 40 674 109,48 рублей. В настоящее время происходит процедура подписания контракта. Срок действия договора — с 01.07.2023 по 30.06.2024 года. Под охрану попадает 14 учебных корпусов, административных и хозяйственных зданий, общежитий. ЧОП обязан оборудовать пост централизованного наблюдения и иметь необходимые технические средства для обеспечения охраны объектов особой важности. Для охраны будет привлечено 29 специализированных сотрудников.

Ранее URA.RU сообщало, что в Сургутском государственном университете (СурГу) сотрудники двух частных охранных предприятий — «СКБ-Югра» и «Илир» подрались, не поделив объект. Руководитель ЧОП «Илир» Евгений Мальчиков рассказал, что его организация победила в тендере на охрану СурГу, но как только они заступили на объект, началось давление со стороны руководства университета для расторжения контракта.

Брянское отделение СФР наняло за 7,5 млн. рублей охранять свои офисы безоружный ЧОП

28.06.2023

Нанятое Брянским отделением Социального фонда России ООО «ЧОО «Агентство Экскалибур» физически не сможет охранять прописанные в трёх госконтрактах 10 объектов — у него просто нет ресурсов. Это выяснила прокуратура города Брянска.

На основании трёх заключённых с ЧОПом государственных контрактов должны были оказываться охранные услуги в отношении 10 структурных подразделений в регионе на общую сумму более 7,5 млн. рублей. В контрактах был пункт о том, что у сотрудников охраны обязательно должно быть огнестрельное оружие. Однако, по данным центре лицензионно-разрешительной работы региоанльного управления Росгвардии, у ЧОПа есть лишь 4 единицы служебного огнестрельного нарезного короткоствольного оружия — т.е. фактически никак не удалось бы охранять 10 удаленных друг от друга объектов, что недопустимо на фоне проведения СВО с учетом приграничного статуса Брянской области и установления высокого уровня террористической опасности.

Прокуратура Брянска выявила факты ненадлежащего исполнения обозначенных выше контрактов — систематически нарушались их условия со стороны ООО «ЧОО «Агентство Экскалибур». В адрес руководства вносилось представление с требованием об устранении нарушений законодательства.

Власти Кемерова выделили более 6 млн рублей на охрану двух общественных мест

23.06.2023

Власти Кемерова выделили более 6 млн рублей на охрану ещё двух мест массового пребывания людей. Соответствующий электронный аукцион стартовал 22 июня.

Выбранный подрядчик должен выставить посты охраны в общественных местах. Начальная цена контракта оставила 6 307 200 рублей.

По условиям контракта охранные услуги будут оказываться в радиусе 50 метров от памятника Воинам-Кузбассовцам, а также на аллее Героев на Весенней улице (от улицы Притомская набережная до улицы Н. Островского). Также будут охранять набережную Кировского района. На объектах будут круглосуточно дежурить по два лицензированных охранника.

Срок оказания услуг — с 1 декабря 2023 года по 29 ноября 2024 года. Завершится электронный аукцион 30 июня.

Как писал A42.RU, 5,5 млн рублей потратят на охрану площади Советов и пешеходной зоны бульвара Строителей.

Почти миллион рублей заплатит мэрия Омска за охрану выставки «Флора-2023»

03.07.2023

Стало известно, кто будет охранять выставку «Флора-2023» в Омске. По данным портала госзакупок победителем аукциона стал ЧОП «Свои».

Охранное предприятие, зарегистрированное в 2008 году, стало единственным участником торгов. По муниципальному контракту за охрану «Флоры» мэрия Омска заплатит 996 800 рублей. Напомним, что начальная его цена составляла чуть более миллиона рублей.

Охрана будет осуществляться, как во время работы самой выставки, так и во время подготовки к ней. Сотрудники ЧОПа смогут использовать наручники и резиновые палки.

В Татарстане депутаты обеспокоены плохой охраной школ – после трагедии в гимназии № 175 проблема так и не решена…

05.07.2023

В Госсовете Татарстана состоялось заседание комитета по законности и правопорядку. 

На заседании была поднята важнейшая для Татарстана тема – охрана в школах. После трагедии в гимназии №175 по всей Казани прошли массовые проверки школ на предмет наличия охраны. Не секрет, что лишь единицы учебных учреждений оборудованы охранниками и работающими металлодетекторами. У остальных на это просто нет средств.

Исходя из доклада замминистра образования и науки Айрата Хайруллина, образовательные учреждения по уровню охраны делятся на четыре категории. Первые три должны охраняться сотрудниками ЧОПов. К четвертой категории, которые не нуждаются в охране работников специализированных организаций, относятся учреждения, где учатся менее сотни детей.

– К сожалению, в настоящее время не принята отдельная программа по обеспечению образовательных организаций техническими средствами защиты, например, достаточным количеством камер, ограждений. Я узнавал у коллег из Росгвардии, можем ли разработать такую программу хотя бы на уровне республики, и мы с ними сошлись во мнении, что все таки должна быть федеральная программа, – жаловался Хайруллин.

Также замминистра рассказал, что, благодаря решению раиса Татарстана Рустама Минниханова выделить на охрану школ около полутора миллиарда рублей, удалось обеспечить физическую охрану школ первой, второй и третьей категории безопасности. Докладчик рассказал, что под охраной ЧОПов сейчас находится около 40-50% татарстанских школ, больше всего в таких крупных городах как Казань, Набережные Челны и Елабуга. При этом Хайруллин заявил, что были зафиксированы попытки несанкционированных проникновений в школы. Но от вопроса о том, как показывала себя школьная охрана и система безопасности при этих попытках, Хайруллин элегантно ушел и по чиновничьи ответил, что всеми подобными случаями занимаются правоохранительные органы.

Член комитета Госсовета Валерий Власов с сожалением отметил, что к образовательным организациям есть замечания как по обеспечению безопасности, так и по подготовке охранников и сторожей.

– Не все школы, относящиеся к первым трем категориям безопасности, обеспечены охраной ЧОПов. Это небольшие школы в районах республики. Охранным организациям невыгодно охранять школу со 110 учениками в каком-нибудь Спасском районе. На аукционы по охране таких учреждений никто не заявляется, эти школы обречены быть без охраны. Руководству таких школ приходится обеспечивать охрану с помощью сторожей, ими обычно становятся штатные сотрудники образовательного учреждения, – пояснил замминистра корреспонденту «ВК».

Ваша безопасность за миллионы. Кто охраняет все школы и детские сады Уфы

28.06.2023

Несмотря на действия УФАС, одна компания продолжает получать все контракты от школ.

В апреле 2023 года антимонопольная служба обнаружила, что был заключен сговор на торгах по уборке школ и детсадов Уфы почти на миллиард рублей. Всего за два месяца восемь компаний и предпринимателей получили более двухсот контрактов. Под подозрение УФАС по Башкортостану попали индивидуальные предприниматели Элина Бурнадзе, Ринат Зямилов, Артур Камалтдинов, Роза Камалтдинова, Артур Минигалиев и Дмитрий Корытов. Кроме того, в предполагаемый картель входили ООО «Блесксервис Плюс» из Альметьевска и ООО «Городской сервис» из Стерлитамака. Однако даже после того, как на него обратила внимание служба, один из участников объединения единолично получил 962 контракта на охрану школ и детских садов Уфы на общую сумму в 39,7 млн рублей.

Контракты в одни руки

Одна из членов картеля, Элина Бурнадзе, являющаяся индивидуальным предпринимателем, также владеет ООО «Ваша безопасность», зарегистрированным в Казани. Виталий Золотов является одним из учредителей фирмы, а также пяти компаний со схожим названием. Одно из таких предприятий единолично занимается охраной школ и детских садов.

Согласно сайту «Агрегатор торгов малого объема», уфимское ООО «Ваша безопасность» с ноября 2020 года практически каждую неделю получало по два-три контракта, заключенных с детскими садами или школами на небольшую сумму. Почему предприятие так часто заключало новые договоры? Видимо, инициаторы торгов дробили многие закупки, представляя их как контракты на минимальные цены, для того, чтобы было сложнее отследить их.

Компания занималась безопасностью в школах и оборудованием для ее обеспечения: обслуживанием видеокамер, турникетов, охранной сигнализации и системы контроля и управления доступом (СКУД). Максимальная цена контракта c фирмой – его она заключила с МБОУ ДО «Станция юных натуралистов “Табигат”» в 2022 году – составила 600 тысяч рублей, а минимальная – 600 рублей.

Стоит отметить, что в начале 2021 года УФАС по Татарстану возбудило дело в отношении казанского филиала и исполкома Альметьевского района. Антимонопольная служба посчитала, что десятки школ и детских садов заключали контракты с казанским ООО «Ваша безопасность» вне конкурса. Однако СМИ обнаружили еще одну интересную деталь, на которую не обратила внимание антимонопольная служба.

Уфимцы в Казани

Работать ООО «Ваша безопасность» начало в 2000-х годах, когда в одну из уфимских школ установили доступ по отпечаткам пальцев – к 2017 году в Казани подобная система была установлена уже более чем в 400 учреждениях. Сам Виталий Золотов утверждал, что его фирма разработала новую бизнес-модель: система устанавливалась бесплатно, а компания зарабатывала за счет абонентской платы. Образовательные учреждения, по утверждению бизнесмена, платили в месяц от 5 тысяч рублей.

Видимо, соблазнившись таким предложением или решив последовать примеру Казани, чиновники исполкома Альметьевска решили воспользоваться услугами фирмы. После истории с антимонопольной службой СМИ выяснили, что все три участника торгов могут быть аффилированы между собой. В 2017 году заявку подали ООО «ТатГрадСтрой», ООО «Федерация систем безопасности» и казанский ООО «Ваша безопасность». Соучредителем ООО «Федерация систем безопасности» являлась Ольга Золотова, которая еще и была соучредителем другого казанского ООО «Ваша безопасность». ООО «ТатГрадСтрой» же принадлежит Яне Сигачевой – владелице уфимского ООО «Ваша безопасность» и супруге Виталия Золотова.

УФАС на это не обратила внимания. Основная претензия службы была в том, что образовательные учреждения Альметьевска в течение трех лет, с 2017 по 2019 год, заключали внеконкурсные договоры с одной фирмой. Ведомство обнаружило, что руководители учреждений просто звонили в компанию с просьбой установки оборудования.

Пять фирм – один хозяин

Как мы писали ранее, Виталий Золотов является учредителем пяти компаний, носящих название «Ваша безопасность». И большинство из них, согласно данным сайта rusprofile, убыточны.

ООО «Ваша безопасность», расположенная по юридическому адресу в поселке Октябрьском в Татарстане, зарегистрирована в 2012 году. Учредителями, кроме самого Виталия Золотова, числятся Анастасия Архипова, Максим Пахомов (он же директор) и Диана Рамазанова. Ранее учредителями были знакомая нам Ольга Золотова и Наталья Бурнадзе. У компании 48 госконтрактов на общую сумму в 40 млн рублей. Ее выручка с 2013 года неизменно растет, и к 2022 году она достигла 47 млн рублей, при этом фирма несет убытки в 12 млн рублей.

Другое ООО «Ваша безопасность», располагающееся в Уфе, было зарегистрировано в 2014 году. Его директором является Динар Аюпов, а учредителем числится та самая владелица ООО «ТатГрадСтрой» и супруга Виталия Золотова Яна Сигачева. У уфимского филиала 72 госконтракта на общую сумму в 45 млн рублей. Как и у татарского филиала, у компании выручка растет, и в 2022 году достигла 55 млн рублей. Фирма так же несет убытки – в размере 7 млн рублей.

Третье ООО «Ваша безопасность» расположилось в Казани и было зарегистрировано в 2016 году. Его директором является Роман Некрасов. В 2017 году эту должность занимал Илья Бурнадзе – муж Элины Бурнадзе. А учредителями числятся Виталий Золотов, Элина Бурнадзе и Светлана Жук. Выручка компании также с 2016 года стабильно растет и в 2022 году достигла 34 млн рублей. А прибыль составила 1,1 млн рублей.

В 2017 году в Казани было зарегистрировано еще одно ООО «Ваша безопасность». Его генеральным директором и учредителем числится Адель Сайдашев. Выручка компании с 2020 по 2022 год стабильно держится на нуле, а в 2022 году убытки достигли 29 тысяч рублей.

В 2018 году в Кургане зарегистрировали пятое ООО «Ваша безопасность». Его директором является Егор Жук, а учредителями указаны Виталий Золотов, Светлана Жук и Ольга Максимова. Выручка компании в 2022 году достигла 15 млн рублей, а прибыль – 216 тысяч рублей.

Сам Виталий Золотов родился в Уфе. С 1990 по 2003 год занимался в школе олимпийского резерва Уфы и является кандидатом в мастера спорта, окончил Топливно-энергетический колледж и Башкирский кооперативный техникум. На его счету множество фирм, среди которых ресторан и аптечная сеть. А с 2019 по 2021 годы занимал пост советника Ратмира Мавлиева в Нефтекамске. Сейчас он заместитель председателя Общественной палаты Уфы. О плотных связях Виталия Золотова и Ратмира Мавлиева может говорить и то, что мэр Уфы с 2016 по 2019 годы был советником главы Альметьевского района по инвестиционному развитию.

Охранная фирма и клининг

Напомним, что УФАС обнаружило признаки крупного картельного сговора на рынке услуг по уборке и содержанию помещений школ и детских садов. Тогда восемь компаний и предпринимателей получили 212 контрактов с образовательными учреждениями на сумму более 972,4 млн рублей. Мэрию же подозревают в необоснованном отклонении заявок других участников закупки, указавших меньшую стоимость работ.

И ООО «Ваша Безопасность» сыграла там не последнюю роль. У Элины Бурнадзе имеется ИП, которое и подозревается в сговоре. Кроме того, в подозреваемых предприниматель Ринат Зямилов, бывший ранее директором ООО «Ваша Безопасность».

В антимонопольной службе установили, что ИП Бурнадзе и ИП Зямилов для подачи заявок на участие в торгах и заключение договоров использовали одни и те же IP-адреса и один и тот же адрес электронной почты. Более того, ИП Зямилов при подписании договоров использовал сертификат электронной подписи Элины Бурнадзе. Даже заявки на участие создавались в одно время.

Вместо вывода

Как в 2021 году УФАС по Татарстану, которая возбудила дело в отношении казанского филиала ООО «Ваша Безопасность» и исполкома Альметьевского района, не обратила внимание, что в торгах участвовали три компании, управляемые связанными между собой людьми, так и сейчас УФАС по Башкортостану игнорирует монополию одной компании на рынке охраны школ и детских садов.

Кроме того, как нам сообщил собеседник, знакомый с ситуацией, возбужденное дело по сговору может закончиться ничем, так как стороны договорились между собой. Поэтому мы хотели бы обратиться к антимонопольной службе и другим контролирующим органам и обратить их внимание на данную ситуацию.

Директор департамента образования и науки рассказал, как охраняются школы и сады Зауралья

07.07.2023

Для охраны школ региона пару лет назад был создан паспорт безопасности, по которому требования прописаны в каждом учреждении региона в зависимости от класса объекта.

К примеру, первый класс — это самая большая школа (в Зауралье таких четыре). После этого вместе с силовыми ведомствами администрации районов должны были учесть все замечания и устранить пробелы в безопасности: установить наблюдение или организовать физическую охрану. Об этом сообщил директор департамента образования и науки Курганской области Андрей Кочеров.

— Где-то рассматривается вопрос системы контроля доступа (так называемая «вертушка») с пропусками. В садиках появляется система домофонного доступа и по пропускам. Вносятся также изменения и в законодательство о том, что безопасность в образовательных организациях будет показателем эффективности деятельности губернатора и будет прямой ответственностью первого лица региона, — отметил Кочеров.

Он отметил, что во всех образовательных учреждениях постоянно проходят тренировки, чтобы избежать различных видов угроз.

На заборы и охрану школ и детсадов Ярославля потратят 300 миллионов рублей

05.07.2023 Андрей Иванов

На антитеррористическую защищенность образовательных учреждений Ярославля выделено 303,9 млн руб. Деньги направлены на охрану, а также на ремонт, замену и восстановление целостности заборного ограждения. Данные приводятся в отчете мэрии, представленном депутатам социальной комиссии муниципалитета.

На замену и обновление заборов в школах и детских садах из средств областного бюджета городу перечислят 125,4 млн руб. До 1 сентября работы должны пройти в 60 образовательных учреждениях. Контракты с подрядчиками пока что заключены в 15 учебных заведениях, 29 объектов находятся в процессе заключения контрактов, по 16 образовательным организациям придется проводить повторный аукцион, потому что на участия в первых торгах никто не заявился.

Еще 158,23 млн руб. составляет субсидия областного бюджета на охрану школ и детских садов Ярославля сотрудниками частных охранных предприятий. ЧОПы должны работать в 277 образовательных организациях города. В июле-августе каждая школа города проведет аукцион по выбору частного охранного предприятия, которое будет осуществлять охрану с 1 сентября 2023 по 30 июня 2024 года. Контракты по охране дошкольных учреждений пока что действуют до 31 декабря 2023 года.

Член Комитета Совета Федерации по социальной политике Хохлова выступила за ужесточение требований к школьным охранникам

20.06.2023

Для обеспечения безопасности детей в школах нужно ужесточить лицензирование охранных организаций, которые предоставляют услуги образовательным учреждениям, и заниматься воспитанием детей. Таким мнением поделилась член Комитета Совета Федерации по социальной политике Ольга Хохлова 19 июня в пресс-центре «Парламентской газеты».

Сейчас в школах есть видеокамеры и тревожные кнопки, но охрана организована силами образовательного учреждения. И такими охранниками должны быть не пенсионеры, а обученные люди, которые понимают, что и как делать в чрезвычайных ситуациях, отметила сенатор.

«Я считаю, что сегодня мы просто должны ужесточить лицензирование этих организаций, которые предоставляют услуги образовательным учреждениям», — сказала Хохлова. То есть все их сотрудники должны сдавать квалификационный экзамен.

Второе направление — воспитание детей в школах. Педагоги должны обращать внимание на особенности учеников, чтобы была возможность вовремя остановить ребенка, подлечить, объяснила парламентарий.

Александр Бречалов, Удмуртия: Никакая зарплата не гарантирует, что охранник будет добросовестно следить за своим объектом

05.07.2023

После трагедии в 88-й школе прошло 9 месяцев, школа отремонтирована, дети туда вернулись. И возникает ощущение, что все начинают забывать это страшное событие. Какие конкретные меры принимаются, чтобы подобное не повторилось? По словам главы Удмуртского региона Александра Бречалова, из республиканского бюджета дополнительно выделили 500 млн руб. на оборудование школ видеонаблюдением, электромагнитными замками и кнопками оповещения. При этом сумма, направленная на обеспечение школ физической охранной, выросла в 4 раза и достигла 1 млрд руб. Об этом он сообщил в эксклюзивное интервью директору медиахолдинга Centre digital & media Анастасии Власовой, которое публикует izhlife.ru.

500 миллионов рублей мы потратили дополнительно, чтобы оборудовать школы видеонаблюдением, электромагнитными замками, кнопками оповещения и т. д.

– Тем не менее, даже сейчас, когда ехали, видели, что многие школьные калитки открыты…

– Больше скажу – мы выделили на физическую охрану миллиард рублей, это в 4 раза больше, чем раньше. Но даже после этого, если мы придем без предупреждения, не факт, что в каждой школе будут сидеть и выполнять свои обязанности квалифицированные охранники.

– Я вам больше скажу – сейчас на торгах по охране школ выставляется стоимость, которой хватает только на одного охранника. Удмуртское региональное отраслевое объединение работодателей в сфере охраны и безопасности ФКЦ «Удмуртия» уже направили свои предложения по изменениям в постановление правительства региона. И предусмотреть в нем два поста охраны для образовательных учреждений первой и второй категории.

– На рынке труда охранников и так не хватало. А сейчас с повышением кадровой потребности на заводах и т. д., вероятно, и зарплаты выросли. Поэтому мы будем, конечно, эти цифры пересматривать. Но повторю, никакая зарплата не гарантирует, что охранник будет добросовестно следить за своим объектом. Хорошо помню, как через 3 дня после трагедии женщина прислала мне фото, где битком детей в фойе, а охранник – молодой мужчина – сидит спиной к входу и играет в телефоне. Я сразу съездил туда, моментально отреагировал. Все так и есть: ЧОП, контракт, квалифицированный охранник – и такой результат.

– Какое тогда решение?

– Если провести анализ подобных трагических случаев не только в России, но и в мире, мы увидим, что в 99% это психически нездоровые люди. У нас более 4000 человек состоят на учете, а сколько еще не учтено. И законодательство с точки зрения разных мер воздействия, в том числе принудительного лечения, очень мягкое. Парень, который устроил стрельбу в 88-й школе, ведь он был на учете.

По этому поводу мы общались и на уровне ПФО, и с правительством РФ, и даже в Совете безопасности при Президенте РФ. Все отмечают, что нужно ужесточать. Но как только начинается дискуссия по этому вопросу, сразу идет общественное недовольство, что ограничиваются права таких людей. Поэтому пока на федеральном уровне обсуждения продолжаются. Это действительно сложный вопрос, но я уверен, что без этого мы проблему не решим.

Поэтому вот три набора: первый – минимальный необходимый уровень технической безопасности. И мы будем продолжать внедрение охранного оборудования. Второй – физическая охрана, хотя это очень сложно. Мне говорят – платите им хорошие деньги. А это сколько? И, наконец, третий – это контроль со всех сторон: и от власти, и от школы, и от родителей. Когда идешь мимо охранника, не надо снимать, что он в телефоне, – сделайте сразу замечание и напишите директору. Без повышения бдительности все эти технические средства и ЧОПы могут не дать нужного результата.

Напомним, стрельбу в школе №88 утром 26 сентября прошлого года открыл ее 34-летний выпускник Артем Казанцев. Он вошел в здание, убил находившихся у входа двоих сотрудников ЧОП и затем начал стрелять в школьников и учителей. Жертвами нападения стали 18 человек, ранения получили больше 20 человек. Нападавший покончил с собой. По версии следствия, он состоял на учете в психдиспансере.

Почему сельские школы беззащитны от террористических атак?

30.06.2023 Ефим Бриккенгольц

9 июня в гордуме Нижнего Новгорода официально объявлено, что в 2023 году на антитеррористическую кампанию для защиты школ и детских садов города в муниципальном бюджете предусмотрено 535,2 миллиона рублей, что вчетверо превышает прошлогодние расходы. При этом все нижегородские школы заключили договоры на охрану с ЧОП.

Но это в областном центре. А в сельских учебных заведениях, роль охраны продолжают выполнять пожилые вахтеры, которые в случае возникшей опасности себя-то не смогут защитить, не то что бы детей!

Истоки проблемы общеизвестны. В Нижнем Новгороде деньги на охрану школ найти много проще, чем в районах области. Там у образовательных учреждений средств на эти цели просто нет. Большую часть денег уходит на оплату услуг ЖКХ и зарплаты. Нужно понимать, что сейчас введено «подушевое финансирование», и если это малокомплектное учебное заведение, то значит, денег оно получит еще меньше, чем обычная школа.

Но ведь при этом ни учителя, ни тем паче, школьники не виноваты, что проживают в провинции, а не в областном центре. Почему же тогда они вынуждены рисковать больше? Особенно не позавидуешь директорам. В случае ЧП отвечать за последствия придется именно им. И никакие ссылки на невозможности подключить профессиональную охрану не сработают.

В связи с проведением СВО времена нынче не спокойные. А стереотип, что мишенью налетчиков скорее станет школа в большом городе, нежели в селе, после событий в той же Белогородской области пора откинуть «на свалку истории»: там, напомним, террористы ударили как раз по селам, а не по областному центру.

Вроде как проблемой озаботились на федеральном уровне. Сначала прозвучало предложение обеспечить охрану всех без исключения школ, чтобы там дежурила полиция или Росгвардия. Но оно не нашло поддержки в правительстве РФ. Теперь в Госдуме просят кабмин пересмотреть постановление правительства № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов Министерства просвещения РФ». В 2022 году в него были внесены поправки, согласно которым не подлежат охране образовательные учреждения, которые расположены в населенных пунк-тах численностью населения менее 100 тысяч человек.

Существующие нормативы приводят к тому, что в школах, расположенных на территориях с населением менее 100 тысяч человек, совсем нет профессиональной охраны, эта роль возложена на технический персонал. Но разве справедливо, когда в крупных городах государственные школы охраняют по высшему классу, а на периферии это зависит от того, есть ли средства на эти цели у родителей, особенно учитывая, что на селе достаток у людей ниже, чем у живущих в городе?! Каждый родитель, отправляя своего ребенка в учебное заведение, должен быть уверен, что он там гарантированно защищен. Вне зависимости от того, крупный город это или тихий рабочий поселок. Безопасность – конституционное право каждого россиянина.

Остается надеяться, что изменения в российском законодательстве будут приняты оперативно, и позволят оснастить сельские школы реальной, а не условной охраной. В связи с чем любые ЧП там станут просто невозможны.

В Перми за 400 тысяч продается ЧОП с лицензией и служебным оружием

21.06.2023

В Перми продается частное охранное предприятие с действующей лицензией Росгвардии и наличием служебного оружия, которое входит в стоимость готового бизнеса. Цена, за которую продавец готов отдать ЧОП — 400 тысяч рублей, пишет URA.ru.

«Продаю частную охранную организацию с положительной историей и действующей лицензией Росгвардии. Наличие оружия — пистолет МР-471 в количестве одной единицы. Цена бизнеса — 400 тысяч рублей», — сообщается в объявлении на сайте «Авито» в разделе «Готовый бизнес».

Уточняется, что у бизнеса отсутствуют долги по налогам и заработным платам. Также компания не является участником судебных процессов и не имеет госконтрактов. Основные виды деятельности ЧОП — обеспечение безопасности и ведение расследований. По данным сервиса «ДубльГИС», по указанному в объявлении о продаже адресу расположено частное охранное агентство «Атлант».

«Тревожная кнопка» и будни на посту: сотрудница ЧОП о работе в детсаду Нижнего Тагила

19.06.2023

С 1 июня в детских садах Нижнего Тагила работают охранники ЧОПов, проверяют документы у посетителей, следят за обстановкой по камерам. Мы пообщались с сотрудницей охранного предприятия и узнали, как строится работа по обеспечению безопасности в детском саду — в материале TagilCity.ru.

Трудоустройство и зарплата охранника детского сада

Тагильчанка Елена (имя изменено — прим. ред.) является сотрудницей ЧОП и работает в одном из детских садов объединения «Радость». На эту работу она устроилась уже будучи на пенсии, чтобы «не засиживаться дома». Говорит, что режим сотрудника охраны, подразумевающий контроль обстановки, а не физическую работу, ей вполне подходит.

График, в котором трудится женщина, — 1/3. При таком режиме в июне получится 8 полных смен. Каждая оплачивается в размере 1700 рублей/сутки. Получается, что примерная зарплата в июне составит 13 600 рублей. В графике 2/2, в котором трудятся охранники в одном из детских садов объединения «Солнышко», при такой же стоимости смены у сотрудника ЧОП может получится 16 рабочих смен с зарплатой в 27 200 рублей.

Знаю, что у сотрудников у нас в ЧОП не хватает, поэтому мне уже предлагали поработать на другом объекте. Но я решила отказаться, потому что вышла сюда больше для души, чтобы дома не сидеть, а не заработать, — поделилась Елена с TagilCity.ru.

Распорядок дня и обязанности охранника детского сада в Нижнем Тагиле

Рабочий день у охраны детского сада начинается с того, что принимается смена от предыдущего охранника, а потом начинается встреча родителей и детей. В теплое время года это можно делать на улице у ворот.

Проверяю у родителей паспорта или иные документы удостоверяющие личность. Также по инструкции нужно проверять документы у воспитателей. Многих родителей уже знаю в лицо, поэтому стараюсь лишний раз не спрашивать документы, только если приходят незнакомцы. Все торопятся утром, зачем лишний раз останавливать, — говорит Елена.

В течение всего дня Елена при необходимости открывает или закрывает калитки. Иногда есть договоренности с родителями — детей могут забрать раньше, иногда с сотрудниками, которым нужно уйти. По мнению Елены, у которой есть своя внучка, в детском саду с охраной стало действительно безопасно.

Я думаю, так, с нами — охранниками — действительно безопаснее, так как в течение дня все равно осуществляется контроль и просто так на территорию детского сада не зайти, что очень важно. Любой незнакомый человек привлечет внимание. А родителям просто нужно заранее нужно предупреждать, если кто-то приходит по делу или пораньше забрать ребенка, — поделилась сотрудница ЧОП.

Территорию садика Елена обходит несколько раз в течение дня.

Когда все уходят, закрывают калитку, вечером еще несколько раз делаю обход территории. В группы не захожу, воспитатели их закрывают на ключ, ключ сдают и уходят. Еще мы не заходим на кухню, — рассказывает Елена.

«Тревожная кнопка» при чрезвычайной ситуации

В случае непредвиденной ситуации охранник первым делом нажимает «тревожную кнопку». Затем, по инструкции, нужно сообщить обо всем заведующей детского сада по телефону.

Оружия у нас, конечно, нет. «Тревожную кнопку» периодически проверяют, — рассказала Елена.

Помимо охранника с кнопкой в детском саду установлена, согласно требованиям надзорных органов, пожарная сигнализация.

При срабатывании «тревожной кнопки» на место сразу приезжает полиция, она у нас тут рядом. Следом летит группа быстрого реагирования (ГБР).

Елена поделилась, что иногда кнопка срабатывает случайно. В этом случае звонят диспетчеру и говорят, что имело место ложное срабатывание. Тогда бригаду не отправляют.

Охранник из скандального видео с подростками находился не на службе, сообщил директор ЧОП

22.06.2023

Директор охранной организации “Ирбис” прокомментировал видео, которое распространилось в социальных сетях. На кадрах отчетливо видно, как охранник парка матерится на подростков, толкает одного из них и выбивает телефон.

Причина конфликта по-прежнему неизвестна. По этому поводу разгорелись споры в социальных сетях. Кто-то защищает мужчину, якобы, его довели наглые подростки. А некоторые комментаторы уверены – охранник должен был контролировать свою агрессию.

Из комментариев в социальных сетях

– Порой молодежь наглеет иногда… предыстории нету

– Ну это же не дает ему права так вести себя с малолетним? Телефон разбил, руки распустил, да был бы мужик его телосложения он бы так не рыпался. А то ишь все герои когда перед ними дети стоят

– Дети сейчас очень борзые… Мужчина трезв, значит довели.

– Даже если подростки и сами спровоцировали, мужлан находится на работе (по его словам) и должен вести себя согласно должностной инструкции, а не как пахан на районе

Ранее сообщалось, что скандальными видео заинтересовались в УМВД. Там уточнили, что ведомство проведет проверку. Внутреннее расследование проводит и сама охранная организация. Директор ЧОП сообщил, что причины агрессивного поведения охранника еще не известны, зато уже установлено, что в тот день он был не на смене.

Дмитрий Журавлев, руководитель ЧОП “Ирбис”

Мы никогда и не отрицали, что это наш сотрудник. Дело в том, что именно в тот день была не его смена, то есть он действовал, как физическое лицо. Он живет рядом с парком, и действия все его, как физического лица, которое никакого отношения к ЧОО “Ирбис” на тот момент не имело. Никто никого не защищает, если будет установлена его вина, значит он понесет ответственность, как и в материальном плане, так и в дисциплинарном.

Судя по видеозаписи, охранник действительно находился на территории парка без формы и бейджа. Чего нельзя сказать о другом человеке, который фигурирует на втором видео. Еще один ролик с другим охранником появился в социальных сетях. На кадрах – тоже конфликт с подростком. Автор видео утверждает, что оно снято в Добросельском парке, а вот руководитель “Ирбиса” в этом сомневается.

Дмитрий Журавлев, руководитель ЧОП “Ирбис”

Видео вырвано из части длинного видео – это не является документацией того факта, что это было именно так, как это хотят преподнести. Мы пока даже не знаем, когда производилось это второе видео, где оно производилось. Понимаете, почему-то все решили, что именно это в Добром, что именно это парк, что именно это было на протяжении короткого промежутка времени с первым видео. Однако, нам известно, что это не так. Мы до конца не разобрались.

Парк “Добросельский” находится на балансе города. За комментариями мы обратились в мэрию. Там сообщили, что в курсе ситуации, и держат ее на контроле.

Игорь Ефремов, официальный представитель мэрии

Частная охранная организация проводит служебную проверку по обнародованному факту, мы держим ситуацию на контроле. Мы должны дождаться результатов служебной проверки и ознакомиться с ними, и тогда уже принимать какие-то решения.

Директор охранной организации пообещал сообщить об итогах внутренней проверки.

Новости Росгвардии

В Управлении Росгвардии по Тюменской области состоялся Координационный совет по вопросам частной охранной деятельности

30.06.2023

Под руководством главного федерального инспектора по Тюменской области аппарата Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе Дмитрия Кузьменко и начальника Управления Росгвардии по Тюменской области полковника полиции Евгения Федоткина состоялось плановое заседание Координационного совета по вопросам частной охранной деятельности. В мероприятии приняли участие заместители начальника тероргана, руководители подразделений вневедомственной и ведомственной охраны, частных охранных организаций, представители лицензионно-разрешительной работы и государственного контроля территориального управления, председатель Тюменского регионального отраслевого объединения работодателей в сфере охраны и безопасности федерального координационного центра руководителей охранных структур Игорь Архипенко и иные юридические лица.

Присутствующие рассмотрели важнейшие вопросы обеспечения безопасности, антитеррористической защищённости объектов транспортной инфраструктуры, учреждений образовательной, социальной, медицинской и других сфер, а также выполнение служебных задач по охране общественного правопорядка в период проведения мероприятий с массовым прибытием граждан. Далее участники совета обсудили проведение совместных агитационных мероприятий среди сотрудников ЧОО по приему на службу в вооруженные силы Российской Федерации. Кроме того, была доведена информация об имеющихся вакансиях в войсках национальной гвардии.

«В рамках межведомственного взаимодействия строится продуктивная работа, направленная на повышение уровня безопасности и правопорядка в регионе. Уровень ответственности среди руководителей частных охранных организаций, наряду с правовой грамотностью и сознательностью членов охранного сообщества, значительно возрос. Об этом свидетельствует и сокращающееся число нарушений юридическими лицами, выявленных в ходе проверок сотрудниками лицензионно-разрешительной системы. Благодарю всех за сотрудничество и уверен, в дальнейшем наша совместная работа будет развиваться на благо общества, региона и страны», – отметил полковник полиции Евгений Федоткин. Руководитель тероргана также нацелил присутствующих на повышение качества предоставляемых охранных услуг, в том числе с использованием специализированного программно-аппаратного комплекса, и совершенствование профессиональной подготовки каждого сотрудника ЧОО.

«Охранные структуры – это команда высококвалифицированных специалистов, обеспечивающих безопасность наших граждан. Вы своим примером доказываете верность выбранному профессиональному пути. Эти качества личности ценятся в вооруженных силах Российской Федерации, ряды которых вы можете пополнить, придя на службу по контракту. Наша армия, Росгвардия, охранные структуры и вся страна делают все, чтобы совместными усилиями достигнуть целей, которые ставит перед нами Отечество», — сказал Главный федеральный инспектор по Тюменской области Дмитрий Кузьменко.

В завершении мероприятия присутствующие подвели итоги работы совета и определили приоритетные направления деятельности, задачи на второе полугодие 2023 года.

В Йошкар-Оле росгвардейцы провели совещание с руководителями частных охранных организаций по вопросам повышения качества услуг

20.06.2023

В Центре лицензионно-разрешительной работы регионального управления Росгвардии в формате круглого стола состоялось заседание Комиссии по повышению качества охранных услуг Координационного Совета по вопросам частной охранной деятельности при Управлении Росгвардии по Республике Марий Эл.

В мероприятии, под председательством заместителя начальника Центра лицензионно-разрешительной работы территориального управления Росгвардии майора полиции Александра Гасникова, приняли участие представители ЦЛРР и ОВО регионального управления Росгвардии, МВД, УФСБ по Республике Марий Эл, Государственной инспекции труда, а также руководители частных охранных структур.

В рамках встречи присутствующие обсудили результаты деятельности за 1 полугодие 2023 года и рассмотрели проблемные вопросы по качеству оказания охранных услуг.

Еще одним вопросом заседания стало налаживание комплексного взаимодействия охранных организаций с территориальным отделом вневедомственной охраны Росгвардии при помощи специализированного программно-аппаратного комплекса взаимодействия с мониторинговыми компаниями на объектах, который позволит улучшить качество оказываемых услуг по охране объектов, обеспечит надлежащий уровень надежности охраны.

В рамках начала летней оздоровительной компании руководителям частных охранных организаций указано на необходимость уделения особого внимания на обеспечение охраны объектов проведения летнего детского отдыха.

Представители региональных МВД и Росгвардии также обсудили с руководителями частных охранных организаций привлечение сотрудников ЧОО к обеспечению охраны общественного порядка и безопасности граждан в период проведения культурно-массовых, спортивных и иных публичных мероприятий, проводимых в республике.

В завершение совещания майор полиции Александр Гасников поблагодарил всех за активную работу и выразил уверенность, что опыт и рекомендации, полученные членами Комиссии на данном заседании, поспособствуют усовершенствовать качество охранных услуг и эффективно решать задачи по охране правопорядка.

В Курской области росгвардейцы выявили 8 нарушений в деятельности частных охранных организаций

07.07.2023
За первое полугодие 2023 года сотрудники Центра лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии региона провели 12 плановых и 5 внеплановых проверок частных охранных организаций.

Всего по Курской области под охраной ЧОО находится более шести тысяч различных объектов. Росгвардейцы составили 8 протоколов об административных правонарушениях в отношении юридических лиц и работников частных охранных организаций.

Основными нарушениями стали – допуск к охране объектов лиц, не имеющих правового статуса частного охранника и отсутствие личных карточек охранника.

– Частым нарушением было отсутствие периодической проверки на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств, – рассказали в пресс-службе Росгвардии.

Более 92-х тысяч государственных услуг в области оборота оружия оказано подразделениями ЛРР Росгвардии в Москве

07.07.2023

Сотрудники подразделений лицензионно-разрешительной работы Главного управления Росгвардии по г. Москве подвели итоги работы за первое полугодие 2023 года.

В настоящее время в подразделениях состоит около 300 тысяч владельцев гражданского оружия, у которых находится и зарегистрировано в установленном законом порядка 650 тысяч единиц гражданского оружия.

Кроме того, обеспечивается контроль за 46-ю юридическими лицами, имеющими лицензии на осуществление работ или услуг по торговле, хранению оружия и боеприпасов к ним. Вместе с тем, на учете числится около 2,8 тыс. частных охранных организаций.

За полгода сотрудниками Центра лицензионно-разрешительной работы Главного управления Росгвардии по г. Москве проведено свыше 31 тыс. проверок обеспечения сохранности оружия гражданами, в ходе которых выявлено около 6 тыс. нарушений, к административной ответственности привлечены все нарушители.

В текущем периоде в подразделения ЛЛР поступило свыше 92 тыс. заявлений на предоставление государственных услуг в области оборота оружия, частной детективной и охранной деятельности, из которых около 86 тыс. поступило с Единого портала государственных услуг.

В Татарстане Росгвардия проверяет детские лагеря на безопасность

05.07.2023

Этим летом на территории Татарстана функционируют 128 стационарных загородных и 46 палаточных детских лагерей.

Чтобы каникулы у юных отдыхающих проходили не только увлекательно, но и безопасно, сотрудники Росгвардии организуют плановые проверки таких учреждений. В составе выездных групп проверяют антитеррористическую защищенность лагерей и инспектируют организацию работы частных охранных организаций.

Так, накануне с целью проверки антитеррористической защищённости объекта представители территориального Управления Росгвардии побывали в казанском детском оздоровительном лагере «Восток». Плановое обследование объекта росгвардейцы начали с контрольно-пропускного пункта оздоровительного лагеря, где несли службу работники частной охранной организации.

«К исполнению служебных обязанностей на объектах с массовым пребыванием детей привлекают наиболее подготовленных охранников, имеющих соответствующий правовой статус. Поэтому, прежде всего, у охранников проверяем должностные инструкции, лицензии на осуществление физической охраны объекта, удостоверения частного охранника, форменное обмундирование и другую документацию», — пояснил инспектор лицензионно-разрешительной работы Управления Росгвардии по Республике Татарстан майор полиции Адель Салахутдинов.

Он отметил, что в текущем сезоне при проверке детских оздоровительных лагерей грубых нарушений у ЧОО в детских оздоровительных лагерях не выявлено. Проверку соответствия учреждения стандартам антитеррористической защищенности проводил представитель казанского управления вневедомственной охраны Росгвардии. Офицер проверил, достаточно ли в лагере оборудованных точек видеонаблюдения и имеется ли архивация видеозаписей на мониторе компьютера.

Также, изучил записи в журнале проверок тревожной сигнализации и документацию о проводимых инструктажах по правилам использования кнопки тревожного вызова. После этого росгвардеец отправился на осмотр территории, в ходе которой проверил целостность ограждений, дверей запасных выходов и замков.

«Основная задача вневедомственной охраны во время проверок — обследование антитеррористической защищенности и инженерно-технической укрепленности объекта. Здесь все соблюдено согласно нормативам. Кроме тревожных кнопок, по всему периметру территории установлены камеры видеонаблюдения, которые работают и записывают происходящее. На весь период работы учреждения маршруты патрулирования экипажей групп задержания вневедомственной охраны максимально к приближены к объекту», — отметил офицер казанского управления вневедомственной охраны майор полиции Андрей Фомин.

В рамках мероприятия, комиссия также организовала на объекте контрольную «сработку» кнопки экстренного вызова наряда вневедомственной охраны Росгвардии. Таким образом проверяется работоспособность кнопки и канала связи, умение персонала учреждения грамотно действовать в экстремальной ситуации, а также оперативность прибытия группы задержания. Не более трёх минут потребовались патрульному экипажу Росгвардии, чтобы добраться до места вызова. Проверка показала, что все основные требования, предъявляемые к безопасности детского отдыха, в лагере «Восток» соблюдаются, никаких нарушений не выявлено.

«Наше учреждение может принять 180 ребятишек. Естественно, их безопасность необходимо обеспечивать на должном уровне. Мы давно сотрудничаем с Росгвардией в данном вопросе. Организованные у нас меры безопасности, считаю, необходимы, потому что родители должны быть уверены, что их дети отдыхают в защищённом месте», — заявил в беседе начальник лагеря Сергей Новиков. Комиссионные обследования оздоровительных лагерей будут проходить до окончания летних каникул, сообщает пресс-служба Управления Росгвардии по РТ.

В Рязанской области сотрудники Росгвардии проверяют безопасность детских лагерей

23.06.2023

В Рязанской области росгвардейцы проверили работников частных охранных предприятий, обеспечивающих охрану детских оздоровительных лагерей.

В течение двух недель сотрудники подразделений лицензионно-разрешительной работы проинспектировали более 30 объектов массового отдыха детей.

Особое внимание в ходе проверок росгвардейцы обращали на соблюдение лицензионных требований, предъявляемых к частным охранным организациям при осуществлении охраны, а также на наличие у охранников удостоверения частного охранника, личной карточки частного охранника и акта о прохождении периодической проверки.

За время профилактического мероприятия выявлено 4 нарушения в области частной охранной деятельности – отсутствие удостоверения частного охранника и отсутствие акта о прохождении периодической проверки на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и (или) специальных средств. За выявленные нарушения к административной ответственности по ч.4 ст. 20.16 КоАП РФ привлечен 1 частный охранник, по ч.1 ст. 20.16. КоАП РФ – 3 частных охранника.

Во время инспекции сотрудники Росгвардии организовали для охранников инструктажи по антитеррористической защищенности, а также проверили умение представителей частных охранных организаций пользоваться кнопками тревожной сигнализации и знание порядка действий при возникновении чрезвычайных ситуаций.

Отдыхайте, Росгвардия бдит! Как в Ульяновской области охраняются детские лагеря

19.06.2023

К безопасности детей в летних лагерях в этом году приковано особое внимание, и не только из-за общественно-политической ситуации. Инциденты прошлых лет на территории нашего региона, к сожалению, показали, что относиться к охране образовательных учреждений спустя рукава нельзя. Как именно будут защищать отдых детей этим летом, «Народной газете» рассказали в Росгвардии, рассказывает УлПравдаТВ.

Ровно год назад в детский лагерь «Волжанка» в селе Ундоры ворвался пьяный мужчина с соседней базы отдыха. Мужчина издевался над ребятами, ударил нескольких мальчиков, и только после этого его задержали сотрудники ЧОПа. Всего от неадекватных действий мужчины пострадали шесть детей.

Вопросов у чиновников тогда возникло много, все без исключения детские лагеря были проверены. В этом году приемка лагерей была особенно тщательной, и сотрудники силовых структур приняли меры для того, чтобы подобные случаи не могли повториться.

Для начала – статистика. В летней оздоровительной кампании в этом году участвуют 548 организаций, и все они прошли категорирование и паспортизацию.

Приедет полицейский

Главное: тревожные кнопки теперь есть на каждом объекте. В большинстве случаев они передают сигнал Росгвардии, за исключением одного лагеря (тот передает сигнал на пункт ЧОПа). В минувшие годы были вопросы к возможности группы быстрого реагирования приехать на вызов вовремя, особенно в сельской местности. Иначе говоря, на кнопку-то, может, и нажмут, но ехать группе до места вызова надо 40 км. Эту проблему удалось решить за счет межведомственного взаимодействия.

– Теперь, когда мы получаем сигнал и у нас нет возможности в кратчайшие сроки направить группу, мы передаем сигнал в местную дежурную часть полиции, и на место немедленно выезжает группа МВД либо участковый, – объяснил начальник отдела организации, внедрения и эксплуатации инженерно-технических средств охраны и безопасности ФГКУ «УВО ВНГ России по Ульяновской области» подполковник полиции Владимир Абрамов. – Таким образом, на сигнал будет немедленная реакция, и это поможет защитить права несовершеннолетних.

Нормативные сроки реагирования на вызов сейчас не установлены. Неофициально же Росгвардия говорит о пятиминутном реагировании – еще быстрее не получится, поскольку в городе гвардейцам необходимо двигаться в оживленном потоке, а в сельской местности большие расстояния.

Если забор прохудился

Ежегодно сотрудники Росгвардии участвуют в приемке учреждений перед летней оздоровительной кампанией, а в этом году, как мы уже сказали, она была особенно тщательной и выявила многочисленные нарушения.

– Чаще всего были проблемы с ограждением по периметру (дыры в заборе, если по-простому. – Авт.), где-то вышла из строя камера видеонаблюдения, – объяснил офицер. – Мы обращали внимание на замки и запорные устройства на воротах. Причем не только в части антитеррористической защищенности. На дверях, где хранятся материальные ценности, тоже должны быть замки, чтобы предотвратить кражи. Все сотрудники учреждений уже ознакомлены с инструкциями, знают, как нужно вести себя в чрезвычайных ситуациях.

Точно такая же работа в скором времени начнется в части проверок общеобразовательных учреждений перед учебным годом: Росгвардия будет участвовать в приемке учреждений с 15 июля до 15 августа.

Что касается физической охраны – в большинстве случаев ее, как и ранее, осуществляют сотрудники ЧОП.

– Есть объекты образования, на которых, согласно категории (антитеррористической защищенности. – Авт.), не должно быть постов физической охраны, но все детские лагеря ее имеют, – объяснил Владимир Абрамов. – Мы проверили всех сотрудников этих частных охранных предприятий, в том числе на судимость. (Поясним: эти проверки теперь проводят ежегодно, после того, как в 2019 году 54-летний охранник школы № 29 (ул. Розы Люксембург, 48), ранее судимый за незаконный оборот наркотиков, привез к себе домой ученицу 3-го класса и стал к ней приставать. Критике тогда подверглась в том числе и Росгвардия – за то, что не проверила биографию охранника.)

Аналитика

Что должен знать и помнить учредитель ЧОО. Просчеты, которые дорогого стоят…

05.07.2023

Тема возникла не случайно и многие, которые с ней встречались, вспоминают о ней, как о кошмарном сне, с реальными большими репутационными и финансовыми потерями. Содержание проблемы будет изложено на примерах двух ЧОО (из Ставропольского края и Московской области).

И так, по сути дела по ЧОО из Ставрополья. Учредитель данного ЧОО оспаривал свое конституционное право на свободное распоряжение своими способностями к труду, выбору вида деятельности и профессии. После долгих тяжб (длившихся с осени  2020 года по лето 2021 года) в разных арбитражных судебных инстанциях и прокурорских проверок, он подал жалобу в Конституционный суд РФ (далее КС РФ) на нарушение его конституционных прав частью четвертой статьи 151 Закона Российской Федерации от 11 марта 1992 года № 2487-I «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации». Причиной жалобы послужила неудовлетворенность решениями предыдущих судов, определивших, что для него, как учредителя (участника) частной охранной организации данный вид деятельности не является  основным.

Следовательно, нарушены положения части четвертой статьи 151 Закона РФ № 2487-I и в соответствии с частью 3 статьи 14.1 КоАП РФ Арбитражный суд Ставропольского края выносит обвинительное решение о привлечении ЧОО к административному наказанию в виде предупреждения.

В Определении КС РФ приводятся слова из представленных в его адрес материалов: «Как указали арбитражные суды, в ходе прокурорской проверки было установлено, что учредитель (участник) ЧОО из Ставрополья выступает одновременно индивидуальным предпринимателем и учредителем автономной некоммерческой организации, основным видом деятельности которой является деятельность по дополнительному профессиональному образованию, а потому охранная деятельность для  него не является основной, и наличие у ЧОО такого учредителя (участника) является нарушением лицензионных требований».

КС РФ, изучив представленные материалы, не нашел оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению. В данном случае отказ правомерный. Однако, если бы арбитражные суды и прокуратура надлежащим образом провели исследование вопроса, как рекомендует КС РФ, а не просто констатировали факт участия в нескольких юридических лицах ЧОО из Ставрополья, то не возникла эта жалоба.  Но об этом чуть ниже.

Пока ставим здесь точку в первой истории, и переходим ко второй, чтобы проследить взаимную связь и логическую цепочку этих двух событий. 

Подобное происходит с ЧОО из Подмосковья в 2022 году. Весной, за месяц до истечения срока лицензии, руководитель ЧОО подал заявление и документы на продление лицензии на осуществление частной охранной деятельности (далее – ЧОД). Отдел ЛРР назначает выездную проверку. Однако, не дождавшись проверяющего, директор ЧОО сам прибывает в ОЛРР, где ему предъявляется уже подготовленный акт проверки ЧОО, с указанием выявленного нарушения лицензионных требований участником Общества (ЧОО), касающегося вопроса занятия другими видами деятельности помимо частной охранной. Очевидно, что инспектор ОЛРР, не проводя исследования, выносит определение, что охранная деятельность учредителя (участника) ЧОО является не основной, и делает заключение об отказе в продлении лицензии. Учредитель (участник) ЧОО на момент «выездной» проверки действительно являлся участником еще в двух юридических лицах, которые длительное время не вели финансово-хозяйственную деятельность.

Далее Руководитель ОЛРР, не вникая в существо нарушения, выявленного его подчиненным, и не запрашивая от директора ЧОО письменного объяснения (а на тот момент участник ЧОО уже вышел из этих двух юридических лиц), принимает решение о подаче в Арбитражный суд Московской области заявления о привлечении ЧОО к административной ответственности. Учредитель (участник) вместе с директором ЧОО до начала заседания отправляет в суд пояснительную записку с полным и детальным разъяснением по существу вопроса. 

Судья Арбитражного суда, не принимая во внимание доводы ответчика и без вызова сторон, выносит обвинительное решение о привлечении ЧОО к административной ответственности в виде предупреждения. Опять очевидны формализм и нежелание представителей Фемиды предметно рассматривать такого рода дела. 

Вместе с тем, согласно положениям статьи, по которой были привлечены обе ЧОО (часть 3 статьи 14.1 КоАП РФ) предусматривается ответственность, в том числе в виде штрафов: для должностного лица 3000-4000 рублей, для юридического лица 30000-40000 рублей. Сказать, что наши коллеги легко отделались, можно крайне условно. Пройти все эти круги «ада» не каждый сможет и захочет. В большинстве случаев, многие руководители так и поступают, не хотят длительных тяжб, сдаются…

Правильно ли это? Надо ли отстаивать свои интересы и закалять себя как настоящего предпринимателя-бойца, идти до конца, бороться за свою честь и дело или пресмыкаться и безвольно нестись по волнам нашего непредсказуемого предпринимательства, по принципу «куда вынесет», а «там  – будь что будет…». 

Так почему же Редакция поднимает эту тему?

Один из основополагающих принципов конституционного строя РФ, закреплен в ст. 10 Конституции РФ: государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. Каждая из ветвей власти самостоятельна и независима в реализации своих полномочий; ни одна из ветвей власти не может принять на себя осуществление функций другой ветви власти. Все государственные органы действуют в рамках своей компетенции. При этом все ветви власти взаимосвязаны, взаимодействуют и образуют единый государственный механизм.

А если все три ветви власти «сбоят»? «Что делать»? Обращаться в средства массовой информации, искать правду и справедливость. Именно поэтому СМИ называют четвертой властью. Потому что сила их воздействия на человеческое сознание поистине огромна. Первые три ветви власти (законодательная, судебная и исполнительная) наделены определенными полномочиями. Они обладают властью по закону. А СМИ властвуют над человеческими умами, что не менее значимо. И не реагировать на публикации СМИ власти себе дороже. По сути СМИ – это обратная связь между народом и властью. 

Поэтому Редакция в рамках этой самой обратной связи и поднимает вопрос о ненадлежащем, на наш взгляд, отношении органов власти к такой простой проблеме.

Законодательная власть допустила в четвертой части статьи 151 Закона Российской Федерации от 11 марта 1992 года № 2487-I «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» такое понятие как «основной вид деятельности». Это понятие не имеет легальной дефиниции в нашей стране (дефиниция – краткое логическое определение какого-либо понятия, содержащее наиболее существенные его признаки, – прим. Редакции). Это фиксирует КС РФ в своем Определении. Считаем необходимым редактировать предъявляемое требование до однозначно понимаемого всеми, в том числе и представителями исполнительной власти.

Исполнительная власть, в нашем случае представлена сотрудниками ОЛРР Росгвардии. В Московском случае при проведении внеплановой выездной проверки инспектор ОЛРР провел ее без выезда, как выяснилось, в день вручением Акта был подготовлен и Протокол об административном правонарушении.  Такие действия ОЛРР не соответствуют положениям Приказа ФСВНГ РФ от 30 ноября 2019 г. № 395 «Об утверждении административного регламента ФСВНГ РФ по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением законодательства РФ в области частной охранной деятельности», где проверка может длиться до одного месяца (ст. 17.2 Приказа). 

Почему ОЛРР Росгвардии не выдал Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований (ст. 12.2 приказа)? Почему не ознакомили директора ЧОО с Протоколом об административном правонарушении (ст.12.3 приказа)?

 В Приказе четко прописано: «Способом фиксации результата выполнения административной процедуры в случае выявления при проведении проверки нарушений охранной организацией обязательных требований является оформление на бумажном носителе предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований, в случае выявления административного правонарушения – протокола об административном правонарушении …» (ст. 69 приказа). Таким образом, в данном случае очевиден факт игнорирования собственного Регламента.

Далее суд на основе представленных документов и без надлежащего исследования, как рекомендует КС РФ,  рассматривает дело «по существу» «без вызова сторон», не вдаваясь в тонкости и перипетии этого самого дела. Вот выдержка из Определения КС РФ по делу ЧОО: «Суды на основе установления и исследования фактических обстоятельств дела вправе оценить характер иных видов деятельности учредителя (участника) частной охранной организации с точки зрения степени вовлеченности лица в их осуществление. Это, в частности, относится и к разрешению вопроса о том, вступает ли в противоречие с указанным требованием выполнение лицом, являющимся учредителем (участником) частной охранной организации, функций учредителя некоммерческой организации, в том числе с учетом уставных целей последней».  Более того, еще одна выдержка из того же Определения: «По буквальному смыслу части четвертой статьи 151 Закона Российской Федерации «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом ее действия во взаимосвязи с его иными положениями требование осуществления частной охранной деятельности в качестве основного вида деятельности не предполагает для учредителя (участника) частной охранной организации абсолютного запрета на занятие иными видами деятельности».

В итоге, чтобы настоящая тема была шире исследована за рамками приведенных примеров ждём ваших откликов, после чего вместе с нашими экспертами мы подготовим методические рекомендации для вашей практической работы.

От телохранителей олигархов до вахтеров, «спящих за деньги»: что в карманах у охранников в Татарстане?

07.07.2023

По данным управления Росгвардии по РТ, в Татарстане в 429 частных охранных организациях работают 17 545 граждан с удостоверением частного охранника (УЧО)

Что со сферой охраны в Татарстане

Недооцененная, с противоречивыми правилами и объемным серым рынком — так описывают эксперты «БИЗНЕС Online» охранную сферу. По данным управления Росгвардии по РТ, в республике в 429 частных охранных организациях работают 17 545 граждан с удостоверением частного охранника (УЧО). Однако реального объема рынка эти цифры не отражают. «Если брать серый рынок, смело умножайте на два», — полагает руководитель ГК «Застава» Сергей Толстых. Другой наш собеседник, пожелавший остаться анонимным, и эту цифру считает слишком скромной: по его оценкам, количество охранников в Татарстане может доходить до 200 тысяч.

При этом число охранников (и охранных организаций) падает: по данным управления Росгвардии, за год число ЧОПов снизилось на 99 единиц. Как объяснили в ведомстве, это произошло «путем добровольного отказа учредителей от лицензий». Численность охранников (с удостоверением) за год сократилась сразу на 6,3 тысячи. Главная причина — усиление контроля за сферой охраны в последние 3–5 лет. «Количество ЧОПов уменьшается, потому что изменяются подходы к охране, — говорит источник „БИЗНЕС Online“, владеющий одним из охранных предприятий. — Раньше охранники работали на минимальную зарплату, налоговое законодательство было не таким жестким, скрывали истинные зарплаты, чего только ни делали! А сейчас, когда столкнулись с жесткими мерами, многие ЧОПы стали уходить с рынка, потому что поняли, что работать на хапок просто невозможно. Либо надо этим заниматься очень профессионально и качественно, либо с этого рынка уходить совсем», — объясняет источник нашего издания.

Впрочем, и сейчас заработки в сфере охраны нельзя назвать впечатляющими. Как рассказали «БИЗНЕС Online» в пресс-службе HeadHunter, средняя зарплата, которую предлагают работодатели в сфере охраны на сайте поиска работы, — 33,1 тыс. рублей в месяц. Это притом что среднемесячная зарплата за 2022 год по Татарстану (по данным минтруда РТ) составила 52 тыс. рублей. Впрочем, и сами охранники не слишком требовательны — 78% соискателей на сайте hh.ru рассчитывают на зарплату от 45 тыс. рублей.

Собеседники нашего издания, которые владеют или владели частными охранными организациями, указывают, что средняя зарплата, которую сейчас получают охранники в Татарстане, — от 35 тыс. до 40 тыс. рублей на руки за вычетом всех налогов.

«Сейчас, когда столкнулись с жесткими мерами, многие ЧОПы стали уходить с рынка, потому что поняли, что работать „на хапок“ просто невозможно»

Рынок телохранителей: сколько зарабатывает личная охрана республиканских олигархов

Самые большие таксы в охранной сфере — у телохранителей. И здесь парадокс: официально в законе об охранной деятельности понятия «телохранитель» не существует. Узаконивать их только-только начали: сейчас в Госдуме рассматривается законопроект, предложенный депутатом Александром Хинштейном, в котором прописаны дополнительные виды охранной деятельности, в том числе телохранители. Впрочем, дыры в законе работе нынешних телохранителей не мешают — лазейки-то есть.

«У нас разрешено охранять имущество, но не разрешено охранять человека. Поэтому если речь идет о телохранителе, то у него договор не на охрану физического лица, а на охрану папки, которую тот с собой носит. Например, там документы ценные», — говорит председатель совета региональной ассоциации охранных организаций РТ (РАОО РТ), председатель регионального отраслевого объединения работодателей в сфере охраны и безопасности «Федеральный координационный центр „Татарстан“» (РООР «ФКЦ „Татарстан“») Андрей Мартьянов.

Другой наш собеседник рассказывает, что таким образом формально «охраняют» не только папки с бумагами, но даже наручные часы. При этом, подчеркивает Мартьянов, «в соответствии с условиями необходимой обороны» охранник имеет право отразить и нападение на человека.

Раньше очень популярна была вооруженная личная охрана. «Директору любой организации очень льстило, что у него в служебной машине ехал водитель, рядом — вооруженный охранник, и, когда они куда-то подъезжали, охранник открывал ему дверь, чтобы все видели, что на поясе у него висит пистолет. Это было очень престижно, как дорогие часы», — говорит наш собеседник.

Боссы стараются брать в качестве телохранителей охранников с удостоверением V–VI разряда (т. е. они могут носить оружие), отмечают наши эксперты. Но платят больше, чем если бы такой охранник стоял на стационарном посту, — раза так в два. «Персональная охрана подразумевает определенные расходы — пусть это будет костюм не Brioni, а „Пеплос“, но хороший. Это стоит денег. Пальто, куртка, обувь, стрижка, галстук, рубашка, одеколон… — перечисляет наш собеседник, отмечая, что у телохранителя есть еще и представительские функции. — Когда большой босс выходит из машины, он хочет, чтобы на него смотрели как на большого босса. Если рядом с ним будет кто-то в застиранной телогрейке, эффект уже не тот. Ему нужен человек атлетического телосложения. Но таких еще надо найти, они и других денег стоят».

У самых больших боссов телохранители могут зарабатывать порядка 100 тыс. рублей в месяц. Такую зарплату получают телохранители семьи одного из бывших королей республиканской нефтехимии и его семьи. Какие за эти деньги условия работы? Демократичный график два через два, выдают айфон и обеспечивают бесплатной связью, а еще — бесплатным абонементом в хороший фитнес-зал, кому-то даже с персональным тренером. Причем фитнес — обязательный пункт в трудовых условиях охранника, отказаться нельзя. Руководители личной охраны зарабатывают немногим больше — от 120 тыс. до 140 тыс. рублей в месяц.

Еще один пример — открытая вакансия сотрудника личной охраны руководителя завода «Элекон», которому за работу предлагают «от 100 тысяч рублей до вычета налогов».

В Татарстане, по словам одного их наших собеседников, платить за охрану много не привыкли, а потому зачастую потолок для телохранителей, личных водителей-охранников доходит до 90 тыс. рублей при пятидневке. А посуточно телохранителей почти не берут.

Зато (и это главное!) у них есть другие «плюшки»: начальник может подарить квартиру, машину, отправить на дорогостоящий отдых. Но происходит это крайне редко. В реальности преподносятся более дешевые, но практичные подарки: телефон (чтобы телохранитель был всегда на связи), оплата мобильной связи, абонемент в спортзал (чтобы охранник держал себя в форме).

При этом надо понимать, что для охраняемых объектов телохранители обходятся в копеечку. Зачастую охранник у них не один, а от двух до четырех человек на всякий случай: кто-то заболел или, например, требуется усиленная охрана в какой-нибудь поездке.

Если бизнесменов охраняют частники, то безопасностью глав регионов по закону с 2018 года занимается Росгвардия. Раньше в Татарстане, еще с 1992-го, существовала служба безопасности президента РТ (ее последний начальник Рустем Гумеров стал руководить управлением Росгвардии по Татарстану), но ее ликвидировали. Расценки на охрану указаны на сайте ведомства: за охранника из числа среднего начальствующего состава придется отдавать по 370 рублей 54 копейки в час, из числа младшего — 350 рублей 42 копейки. У министров в Татарстане охраны нет, Росгвардия охраняет лишь здания ведомств.

Вневедомственная и государственная охрана

На особо важных и режимных объектах в России в целом и в Татарстане в частности работают сотрудники вневедомственной охраны (ОВО) Росгвардии и ФГУП «Охрана» Росгвардии. Обоих контролирует, как несложно догадаться, Росгвардия, но не всех из них можно назвать охранниками. Например, сотрудники ОВО Росгвардии подчиняются закону «О полиции», у них есть соответствующие звания. «Туда нельзя просто прийти и устроиться, как охранник сегодня может устроиться в один ЧОП, поработать, не понравилось — пойти в другой, третий. Так скакать не получится», — говорит один из наших собеседников, не понаслышке знакомый со службой в Росгвардии.

По словам наших собеседников, зарплата у сотрудников ОВО Росгвардии на том же уровне, что и у полицейских в МВД. А вот довольствие сотрудников ФГУПа в нашем регионе почти ничем не отличается от зарплаты охранников в ЧОПах. Несмотря на то что функции у них схожи с теми, что исполняет ОВО, у сотрудников ФГУПа ни специальных, ни воинских званий нет. Например, в открытых вакансиях в Набережных Челнах и Нижнекамске (работа в промзоне на объекте «Нижнекамскшина») будущим сотрудникам ФГУПа предлагают зарплату 19–25 тыс. рублей.

Впрочем, пользоваться услугами вневедомственной охраны или ФГУПа может любое частное предприятие и физическое лицо. Конечно, не всегда речь идет о сотруднике, который будет стоять с оружием у входа в объект. Здесь подразумевается и техническая охрана: установка тревожной кнопки и выезд по ее нажатию. Тарифы на услуги разные — они опубликованы на сайте, начинаются от 2 рублей в час.

«Шикарная дорогая тема»: кто охраняет аэропорты и вокзалы

В отдельную категорию эксперты «БИЗНЕС Online» выделяют сотрудников транспортной безопасности. Здесь тоже есть небольшой законодательный коллапс: официально профессии «инспектор транспортной безопасности» не существует. Однако сами себя они охранниками не считают как минимум потому, что спектр их ответственности и полномочий выше. Вокзалы, причалы, аэропорты, метро — общественные места, а значит, и опасность разных преступлений высокая, надо уметь реагировать. Они могут проверять документы и багаж у подозрительных лиц, а также следят за безопасностью в поездах.

«Шикарная дорогая тема, вход туда только по приглашениям. В основном берут бывших сотрудников МВД», — говорит Толстых, не исключая, что на гражданке зарплата у них даже получится повыше. Стоимость часа услуг такой охраны для нанимателей может начинаться, по его оценкам, с 650–700 рублей. Услуги по обеспечению транспортной безопасности может предоставлять и ЧОП, но с высокой долей вероятности не пройдет конкурсную процедуру, потому что не будет соответствовать требованиям. А потому безопасностью таких объектов зачастую занимаются организации, которые получает лицензию не в Росгвардии, а в соответствующем органе (например, Росавтодоре, Росжелдоре). Там же свидетельства об аттестации получают и сами сотрудники транспортной безопасности.

Не редкость, что на должность инспекторов берут людей, готовых к частым переездам и работе вахтовым методом. На вахте платят неплохо: например, в Татарстане искали сотрудника транспортной безопасности на объект в Санкт-Петербург и предлагали зарплату в 140 тыс. рублей. Но такие ценники — это скорее исключение из правил, внутри региона зарплаты ниже. Например, ООО «Гранд Сервис», подразделение транспортной безопасности, базирующееся в Казани, ищет инспекторов по досмотру и наблюдению с зарплатой от 28 тыс. рублей. Инспекторам по досмотру на ж/д вокзале в Казани предлагают от 3,7 тыс. рублей за смену при графике сутки через трое (от 37 тыс. рублей в месяц). А в другой вакансии сотруднику транспортной безопасности на маршрутах следования пригородных поездов из Казани предлагают жалование от 90 тыс. рублей при сменном (день/ночь) графике.

В то же время инспектору охраны в аэропорт (с трудоустройством в сам аэропорт) обещают зарплату всего 25 тыс. рублей. Инспектору по досмотру в «Метроэлектротрансе» — до 35 тыс. рублей. Аттестации от будущих сотрудников не требуют.

По словам Сергея Толстых, в среднем в Татарстане охранник за сутки работы получает от 2 тыс. до 3,5 тыс. рублей в зависимости от объекта и разряда сотрудника

Сколько получают в ЧОПах и не только

Бо́льшая часть тех, кого называют охранниками, трудится в ЧОПах, но есть и те, кто работает всерую: не трудоустраиваются официально, не имеют удостоверения. Потому минимальная и максимальная границы зарплат сильно удалены друг от друга. Самая маленькая зарплата на рынке — у вахтеров и сторожей на небольших частных объектах: 18–20 тыс. при графике сутки через трое. Зачастую, по словам наших собеседников, это неквалифицированные работники без УЧО, которых устраивают в штат организации, нанимающей охрану. Для владельца объекта это дешевле, чем нанимать ЧОП, тем более если у организации не один пост, а 15–20. «Из-за роста тарифов [на охранные услуги] многие заказчики отказались от услуг охраны, начали ставить своих сторожей. Их можно назвать как угодно, необязательно охранниками — ночными дежурными, просто ответственными лицами, которые находятся на объекте», — говорит один из собеседников нашего издания.

Кстати, чтобы не нарваться на штрафы, организации, принимающие в свой штат таких охранников, зачастую не прописывают в их должностных инструкциях именно как охрану. «Если охранная организация набирает людей, то их работник уже должен иметь удостоверение. И их будет контролировать Росгвардия. А если просто какая-то организация станет искать себе охранников, их Росгвардия не контролирует и проверять не будет, — объясняет Мартьянов. — С их стороны это нарушение закона в плане оказания охранных услуг — подобное уже преследуется полицией как незаконная предпринимательская деятельность. Полиция должна принимать к ним меры».

Самая маленькая зарплата на рынке — у вахтеров и сторожей на небольших частных объектах — 18–20 тыс. при графике сутки через трое. Зачастую, по словам наших собеседников, это неквалифицированные работники без УЧО, которых устраивают в штат организации, нанимающей охрану

Есть здесь и другая история, более организованная, — когда крупная организация создает охранную фирму, так сказать, под себя. «Из ЧОПа вам сегодня могут прислать одного человека, завтра — другого, потом — третьего. Для стабильной организации это не совсем удобно. Они хотят иметь возможность потребовать кого-то уволить, кого-то заменить, премировать и так далее, — объясняет востребованность собственной охраны наш источник. — Более того, когда у фирмы своя охрана, все деньги все равно будут крутиться внутри организации. Ей это в плюс». Эта история породила крупные ЧОПы на рынке. Например, корпоративный ЧОП ТАИФа — «Кеннард», «Татнефти» — «ТН Охрана» и др. Собеседники рассказывают, что в таких ЧОПах зарплата может превышать среднюю по рынку, от 40 тыс. рублей, с учетом того, на каком объекте будет трудиться охранник.

Из чего складывается зарплата охранников

Вообще, зарплата охранника зависит от объекта, на котором он работает. «На каждом объекте своя специфика, поэтому тарифная политика очень разбросана», — говорит один из наших собеседников. Так, например, по его словам, ТЦ после времен COVID-19 с пустующими залами стали экономить на охране.

На другой чаше весов — условное строительство трассы М12. «Денег немерено, техника — в чистом поле, возят нерудные материалы, электричества нет, ничего нет, — описывает источник сложность работы. — Ночью там надо охранять и технику, и сырье, и оборудование. И телевизор не посмотришь, а в туалет в посадку надо сбегать. Там готовы заплатить и по 250 рублей в час за охрану. Потому что в структуре их затрат расходы на охрану — это ни о чем».

В охранной сфере зарплату чаще считают по суткам, т. е. посменно. По словам Толстых, в среднем в Татарстане охранник за сутки работы получает от 2 тыс. до 3,5 тыс. рублей в зависимости от объекта и разряда сотрудника. Другой источник называет иные цифры: от 1 тыс. до 2,5 тыс. рублей за суточный пост без оружия, с оружием — от 3 тыс. рублей.

По словам Толстых, работники из районов РТ охотно соглашаются на те зарплаты, на которые не идут казанцы, даже с учетом того, что придется ездить на вахту. И почти все охранники не прочь пошабашить: если взять больше смен, то зарплата может дойти и до 70 тыс. рублей в месяц. Работают и по двое суток подряд, и сутки через двое, и на одном и нескольких объектах сразу. Один из наших собеседников рассказал историю, когда охранник — бывший командир полка МВД — жил на охраняемом объекте, потому что больше было негде. «Брал все смены подряд. Так нельзя, конечно, но… У него там был порядок. Он получал четыре небольшие зарплаты», — рассказал источник.

По словам Толстых, сейчас в охрану идут люди «с наименьшими амбициями по собственной социальной значимости», которые по какой-то причине не нашли себя на более высокооплачиваемой работе, и вынуждены соглашаться на эту

 «Раньше в охрану шли работать люди в большинстве своем ленивые. Кто такой охранник? Человек, который три дня спит дома, занимается шабашками или своим садом, огородом, домом и сутки спит на работе за деньги», — говорит один из наших собеседников. Впрочем, если сравнить с мнением нынешних игроков рынка, то мало что изменилось. По словам Толстых, сейчас в охрану идут люди «с наименьшими амбициями по собственной социальной значимости», которые по какой-то причине не нашли себя на более высокооплачиваемой работе и вынуждены соглашаться на эту. При этом требования к условиям труда у них минимальны, как и стремление к какому бы то ни было образованию.

По словам руководителя ГК «Застава», если представить сообщество охранников как пирамиду, то сверху как самый малочисленный слой будут бывшие сотрудники правоохранительных органов — МВД, МЧС, УФСИН, ФССП. Чуть больше них по численности — люди с профессией, которые не могут дальше работать по специальности по состоянию здоровья (например водители, крановщики, сварщики). «Они не асоциальны. Они не могут вести профессиональную деятельность по ряду заболеваний, но подпадают под определение „здоров“ для получения лицензии охранника», — говорит Толстых.

Еще одна категория — пенсионеры по возрасту. «Пенсионеры идут работать в ЧОПы, но официально оформляться категорически не хотят! Потому что тогда им не будут индексировать пенсию. Приходится уговаривать, но как их уговоришь, если у соседа пенсия стала больше на тысячу рублей после индексации, а у них — нет?» — говорит один из наших собеседников. Еще одна тенденция, вызванная пенсионерами в сфере охраны, — сезонность работы: в летнее время они предпочитают заниматься огородом. «Если зимой пенсионеру делать нечего, дома сидеть с супругой неохота, он идет на работу — лучше лясы поточит с кем-то. С октября по апрель он с удовольствием работает. А потом просит административный отпуск на несколько месяцев — надо ехать с женой на дачу, им дети вручили внуков. Картошка, теплица, рыбалка…» — объясняет логику наш источник. Тут стоит отметить, что в законе об охранной деятельности нет ограничения для охранников по возрасту, полу или социальному положению: им может стать любой, бы был здоров. «Если человек прошел все проверки, медкомиссию, предоставил все справки, то ему не могут отказать [в выдаче удостоверения охранника]. Жалуются, что бабушки в охране стоят — так они эти проверки проходят!» — говорит Мартьянов.

И, наверное, самая многочисленная категория, по мнению Толстых, — это люди, которые себя нигде не нашли. Это могут быть судимые (даже с погашенной судимостью бывшие зэки «бьются» по базам, и их никто не принимает на более или менее серьезную работу), временщики, работающие от зарплаты до зарплаты, выпивающие граждане, которые не могут соблюдать серьезный рабочий график. «Все ли составляющие этой пирамиды имеют лицензию охранника? Нет, конечно», — уверенно говорит наш собеседник.

По оценкам Мартьянова, в Татарстане в охранной сфере поровну мужчин и женщин. Во-первых, досматривать женщин может только женщина или, например, зайти в женский туалет в ТЦ в случае чего. Во-вторых, женщины ничем не уступают мужчинам, уверен он. «Есть женщины, которые гораздо лучше проходят проверки [Росгвардии], чем мужчины: лучше ориентируются в применении специальных средств и оружия», — отмечает эксперт. «Женщины более уперты, а иногда и более адекватны, зачастую и непьющие. Они смелее, чем мужики», — приводит еще один аргумент другой наш собеседник.

Какие тенденции

Число ЧОПов и количество охранников снижаются, а ответственность растет, как и зарплаты, которые, впрочем, все равно остаются низкими. По данным HeadHunter, на апрель 2023 года медианная предлагаемая зарплата в сфере охраны и безопасности в Татарстане составила 34,8 тыс. рублей (в 2022-м — 30 тыс. рублей, в 2021-м — 23,5 тыс.).

Одна из тенденций на рынке охраны — ужесточение контроля. Однако, по словам Толстых, под проверки подпадают, как правило, крупные ЧОПы, а бо́льшую часть «незаметных» организаций проверяют в основном только при наличии жалоб. «А чтобы проверить весь этот пласт, надо подключать и сотрудников МВД, и налоговой, и трудовой инспекции, — отмечает он. — Но я очень рад, что Росгвардия с другими профильными организациями системно проводит работу по приведению данной отрасли в соответствие с требованиями закона. Огромное количество руководителей, массы людей, занятые в охранном сегменте, просто не соответствуют поставленным задачам — интеллектуально, морально-идеологически, психологически, физически, культурно».

Еще одна тенденция — возросшая ответственность. Здесь очень трагичные примеры — массовые убийства в техникуме в Керчи, 175-й гимназии в Казани, Пермском университете… «Охранники поняли, что их могут и убить. Это риск», — говорит один из наших собеседников. Другой момент — нежелание брать ответственность на себя в случае, если, не дай бог, что произойдет. Причем отвечать не хотят ни сами охранники, ни их руководители.

Из этого вытекает третья тенденция — рост цен на охранные услуги ЧОПов и нежелание людей в принципе становиться охранниками. «Для тех, кто работает вбелую, это очень затратный бизнес», — говорит Мартьянов. По его словам, человек, решивший стать охранником, должен выложить около 20 тыс. рублей, чтобы пройти медкомиссию и обучение, а затем ежегодно требуется проходить обследование у медиков (тоже платно, стоит от 6 тыс. до 14 тыс. рублей) и периодические проверки на профпригодность. «Владельцы оружия проходят медкомиссию раз в пять лет, хотя точно так же имеют право применять оружие на охоте и в соответствии с необходимой обороной в крайней необходимости», — приводит сравнение Мартьянов.

По его словам, руководители ЧОПов готовы сами оплачивать первоначальные траты на обучение и т. д. — например, с условием, что человек отработает в организации минимум год или выплатит все позже в рассрочку. Впрочем, не каждый будущий охранник готов «пройти несколько кругов ада» и отстоять в очереди в наркодиспансере. Соответственно, эти затраты отражаются на ЧОПе (плюс налоги, форменная одежда, спецсредства и т. д.), и из этого складывается цена охранных услуг. Здесь есть парадокс: да, возросшие цены положительно отразились на зарплатах, но ожиданиям соискателей все равно не соответствуют.

Инга Сапронова: «Женщины в НСБ – это прежде всего дисциплина!»

20.06.2023

Женщина-руководитель в частных охранных организациях – явление в нашей стране достаточно редкое, но от этого оно не менее эффективное в профессиональном плане. Мы предлагаем вашему вниманию интервью с генеральным директором ООО «ЧОО «Центр комплексной безопасности» Сапроновой Ингой Игоревной

- Здравствуйте Инга Игоревна. Расскажите нашим читателям, когда и как Вы стали работать в охранной деятельности.

– Наша организация занимается профессионально охранной деятельностью с 2005 года в Истринском районе, в Подмосковье. С начала 2010 года я пришла в неё работать бухгалтером, так как решила более подробно узнать специфику данной сферы. Вы не представляете, как порой за простыми цифрами бухгалтерских отчётов видна вся проблематика организации. Здесь виден каждый сотрудник, его отношение к работе, ответственность и дисциплина, ведь систему штрафов и премий никто не отменял…

– Охранная деятельность рассматривается прежде всего как мужская работа. Как Вы считаете, это так? С какими трудностями сталкиваются женщины в этой деятельности?

– Мой трудовой стаж начался именно с охранной организации. С 2016 года и по настоящее время на должности руководителя ни с какими серьёзными трудностями я не сталкивалась, несмотря на то, что я женщина. В реалиях сегодняшнего времени руководителем охранной организации вполне может быть и женщина и разделять данную сферу деятельности на мужскую и женскую не считаю актуальным. Более того, по моим личным наблюдениям, женщина-руководитель дисциплинирует организацию внутри коллектива и даже даёт некоторые преимущества при решении важных вопросов с клиентами.

- Как Вы стали руководителем ЧОО?

– После защиты диссертации совмещала работу на должности заместителя генерального директора по работе с клиентами в ЧОО и преподавание в институте (МАДИ). Спустя полгода преподавательской деятельности поняла, что работа в охранной организации нравится мне больше. Это интересная, живая работа, к каждому клиенту необходим индивидуальный подход, и поэтому с полной отдачей сил я начала развиваться в данной отрасли. Моя целеустремлённость в полной мере поспособствовала тому, что с 2018 года я начала занимать должность генерального директора.

– Как построена Ваша работа в ЧОО с коллегами, заказчиками, контрольно-надзорными органами? С какими трудностями столкнулись? Ведь одной из особенностей охранной деятельности является круглосуточный режим работы.

– Благодаря подбору профессиональных сотрудников и осуществлению контроля, а также полному выполнению своих обязательств перед заказчиками серьёзных трудностей в деятельности организации не возникает. Задача любого руководителя состоит в том, чтобы грамотно распределить человеческие, административные, технические и финансовые ресурсы организации для бесперебойной и эффективной работы. При правильно выстроенном механизме взаимодействия и взаимозаменяемости служб все проблемы решаются оперативно на местах. И конечно же мой телефон доступен для сотрудников и клиентов круглосуточно.

– В чём специфика и особенности организации охранной деятельности в Вашей ЧОО?

– Наша организация специализируется на пультовой охране объектов. Группы быстрого реагирования расположены по всей территории Истринского района. На рынке охранных услуг сегодня внедряются инновационные технологии, мы следим за развитием охранных систем, тестируем и успешно внедряем их в работу, стараемся идти в ногу со временем в охранной деятельности.

– Есть ли у Вас хобби?

– В свободное время любим с семьёй путешествовать. Путешествия– одно из самых интересных и нескучных хобби. Одновременно с этим проводим анализ наличия и количества частных охранных организаций в разных регионах страны, анализируем информативность и вид охранных табличек, рекламные стенды, стилистику и оклейку автомобилей. Что привлекло внимание, используем в своей деятельности. Путешествия способствуют поиску новых интересных фактов и информации.

– Ваша учёная степень. Какая была тема диссертации? Пригодилась ли она Вам в Вашей практической работе?

– Учёная степень – кандидат экономических наук. Тема диссертации: «Методические основы формирования стратегической устойчивости транспортно-экспедиционных компаний». С моей точки зрения, защита кандидатской диссертации является определяющим этапом роста личности, способствует развитию аналитических умений, логическому мышлению, обобщению результатов различных исследований, материалов, а также расширяет кругозор. Эти качества пригодятся не только в научной деятельности, но и в общении, в быту и в жизни в целом.

– Вы работали в должности заместителя генерального директора по работе с клиентами ЧОП. Какая у Вас выработана практика работы с ними? Увеличилось ли количество клиентов? Кто из клиентов расширил услуги, увеличил стоимость услуг по договорам?

– В современном мире существенно обострилась конкуренция между организациями сферы охранных услуг в направлении приобретения конкурентных преимуществ. Появилась объективная необходимость модернизации управленческих решений, ориентированных на повышение качества и комплексности услуг, предоставляемых клиенту. На должности заместителя генерального директора по работе с клиентами важной задачей стояло формирование целенаправленной клиентоориентированной стратегии, которая является наиболее перспективной по налаживанию долговременных взаимоотношений с существующими и потенциальными клиентами и предполагает переориентацию от особенностей внутреннего устройства организации в сторону индивидуальных потребностей и ожиданий клиента. Для охвата большего числа клиентов на рынке охранных услуг разрабатываем рекламные листовки, размещаем наружную рекламу на билбордах, совершенствуем сайт, проводим различные акции и скидки, корпоративные автомобили с фирменной оклейкой и логотипом организации постоянно курсируют по району, что способствует привлечению новых клиентов и прибавлению к постоянной целевой аудитории. Также систематически проводим анализ клиентской базы организации, который включает оценку:

· качества обслуживания клиентов;

· спроса клиентов на дополнительные услуги;

· структуры ежегодного роста количества клиентов;

· удовлетворённости клиента сервисом – лояльность клиентуры;

· ценности услуг для клиента;

· рекламаций и претензий клиентов.

С моей точки зрения, важным конкурентным преимуществом является получение повторных заказов от уже существующих клиентов. Тем самым клиенты проявляют уровень доверия к организации и степень удовлетворённости качеством оказываемых услуг. Периодически проводим дни открытых дверей, приглашаем клиентов и всех желающих пообщаться, продемонстрировать работу, в реальном времени увидеть систему спутникового мониторинга автомобилей, ответить на часто задаваемые вопросы, что положительно отражается на привлечении новых клиентов, а также в части повышения деловой репутации организации. Зачастую новый клиент обращается к нам благодаря рекомендации знакомого, соседа, удовлетворённого качеством оказанных нами услуг, тем самым новый потенциальный клиент заранее настроен на положительное решение и на позитивное сотрудничество, а это дорогого стоит. Рынок охранных услуг очень динамично развивается, поэтому необходимо вовремя реагировать на растущие потребности и запросы клиентов. Предлагать клиентам дополнительный спектр услуг: установку различных технических средств охраны (периметральной охранной сигнализации, пожарной сигнализации, новейших систем видеонаблюдения, датчиков контроля температуры, утечки газа, системы «умный дом»), использование современных облачных сервисов охранной сигнализации. Подводя итоги, можно выделить основные аспекты ведения охранного бизнеса: использование современных технологий в системах охраны, высокая компетентность сотрудников, рекламная деятельность, разнообразие услуг, политика в области подготовки персонала, система мониторинга рынка охранных услуг, изучения потребностей существующих и потенциальных клиентов. Вышеперечисленные аспекты создают условия для увеличения прибыли, которое определяется увеличением численности клиентов.

– Какие отношения у Вас сложились с регулятором отрасли и как построена работа по обучению охранников на предприятии?

– Наша организация с 2018 года является членом Координационного совета по вопросам частной охранной деятельности при ГУ Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Московской области. Посещаем все собрания, участвуем в обсуждении передовых, насущных вопросов охранной деятельности. Что касается обучения, то при приёме на работу сотрудники, непосредственно занимающиеся частной охранной деятельностью, проходят серьёзный профессиональный отбор, включающий в себя проверку на профессиональную пригодность, тестирование по физической подготовке, а также психологические тесты. Мы жёстко контролируем прохождение ежегодных периодических проверок охранников, сто процентов личного состава укладываются в срок и сдают с первого раза. Ежегодно проводим занятия с охранниками на предмет знаний своих функциональных обязанностей, а также правовых норм о частной охранной деятельности. Основной целью работы является ориентация на клиента, его удовлетворённость и качественное предоставление услуг.

– Как Вы используете с подчинёнными дисциплинарную практику – поощрения, привлечения к ответственности, взыскания? Нет ли со стороны охранников и других подчинённых несерьёзного отношения к Вам как к руководителю – женщине? Есть ли у Вас практика ежемесячного подведения итогов работы с подчинёнными?

– Ежеквартально подводим итоги работы за отчётный период. Поощряем наиболее отличившихся сотрудников, проявляющих инициативу, смекалку в своей работе, а также, анализируя, отсеиваем профнепригодных сотрудников. Все сотрудники ценят свою работу, уважительно друг к другу относятся и ни разу не было замечено негативного отношения ко мне как к женщине- руководителю. Я, как женщина, считаю, что более требовательно и досконально отношусь к своей работе и к своим сотрудникам и требую этого от своих подчинённых. Наша организация имеет свои традиции. К ним относится совместное проведение праздников, поздравление работников с днём рождения, новогодние подарки детям сотрудников, рассылка поздравлений клиентам. Создание благоприятных условий для работы, отсутствие задержек в выплате заработной платы и стабильность работы организации создают все необходимые условия для устойчивой работы сотрудников и отсутствия текучести кадров.

– Генеральный директор ЧОП, как любой руководитель бизнеса, должен знать налоговое, трудовое, охранное законодательство, основы ведения бизнеса в целом и охранного в частности. Как Вы поддерживаете свой профессиональный уровень?

– Я окончила экономический факультет, защитила диссертацию, получила степень кандидата экономических наук, благодаря этому владею основами бухучёта, налогового и трудового законодательства. А также интересуюсь нововведениями, изучаю публикации, посещаю семинары, касающиеся сферы охранного бизнеса.

– Насколько, по Вашему мнению, важно участие женщин в частной охранной деятельности? Как Вы думаете, какие профессии в частной охранной деятельности наиболее перспективны для женщин в будущем?

– По моему мнению, должность диспетчера ПЦО или оперативного дежурного должна занимать женщина, так как эта профессия требует больше усидчивости, внимательности и ответственности, что присуще женщине.

– Какие, на Ваш взгляд, есть наиболее острые проблемы в частной охранной деятельности? Каким Вы видите их решение?

– Важным моментом на сегодняшний день является большая и недобросовестная конкуренция других ЧОО на рынке охранных услуг с демпингом цен на охранные услуги, а также с сомнительным качеством оказываемых услуг. Чтобы привлечь потенциальных клиентов, организации необходимо соответствовать жёстким современным требованиям, а именно: внедрять новые технологии работы, повышать квалификацию персонала.

– Как Вы знаете, сейчас идёт подготовка нового Закона «О частной охранной и детективной деятельности». Что, на Ваш взгляд, необходимо в нём учесть, чтобы он содействовал развитию частной охранной деятельности и были исключены избыточные требования к ЧОО и охранникам?

– Рассмотреть вопрос снижения финансовой нагрузки за охранные услуги КХО (комнаты хранения оружия) организации.

– Насколько важно для нашей сферы деятельности наличие специализированных СМИ, как, например, наш журнал «Мир безопасности»? Какие, на Ваш взгляд, важно освещать вопросы негосударственной сферы безопасности для представителей власти и потенциальных заказчиков в целях создания положительного имиджа?

– На сегодняшний день наличие специализированных СМИ в сфере частной охранной деятельности приобретает актуальность. На мой взгляд, важно освещать вопросы передового опыта в сфере охранной деятельности, которые можно было бы использовать в своей работе. Не менее важно доводить до руководителей ЧОО все готовящиеся изменения и поправки в законодательство, а также в иные правовые документы как государства, так и регулятора.

Разное
«РТ-Охрана» обеспечит безопасность на морском и внутреннем водном транспорте

06.07.2023 

Ведомственная охрана Ростеха «РТ-Охрана», входящая в холдинг «СИБЕР», получила аккредитацию в качестве подразделения транспортной безопасности для защиты объектов инфраструктуры морского и внутреннего водного транспорта. Воспользоваться услугой могут как предприятия Ростеха, так и организации, не находящиеся под управлением Госкорпорации.

Ключевой задачей АО «РТ-Охрана» в рамках нового направления деятельности станет защита объектов транспортной инфраструктуры от противоправных действий, в том числе от террористических атак.

В рамках новой услуги компания будет оценивать уровень антитеррористической защищенности объектов, предоставлять рекомендации по их защите, обеспечивать непрерывный контроль за инженерно-техническими системами и пропускным режимом на охраняемых объектах, а также решать другие задачи. Услуги в области транспортной безопасности осуществляются в соответствии со свидетельством Федерального агентства морского и речного транспорта.

В 2022 году компания получила право на осуществление охраны объектов авиационной инфраструктуры, находящихся в контуре управления Госкорпорации. Помимо этого, «РТ-Охрана» уже более 10 лет обеспечивает физическую охрану стационарных объектов предприятий Ростеха и сохранность имущества организаций Госкорпорации при его транспортировке. Под защитой 20 филиалов компании находятся более 450 объектов, штатная численность работников превышает 17 тыс. человек.
В Белгородской области окна в школах покроют бронированной пленкой

07.07.2023

Окна в детских садах и школах Белгородской области покроют бронированной пленкой. Об сообщил губернатор региона Вячеслав Гладков во время прямой линии в соцсети «ВКонтакте» 5 июля, передает “Парламентская газета” со ссылкой на РИА Новости.

По словам Гладкова, такая пленка защитит детей от сколков при обстреле. «Конечно, это достаточно дорогостоящий материал. Но мы будем приобретать, потому что такое решение уже принято совместно с директорами школ и заведующими детских садов», — сказал губернатор.

Он напомнил, что в новом учебном году из соображений безопасности отменят очный формат обучения в школах, расположенных ближе 20 километров к границе с Украиной. В 10 приграничных муниципалитетах и Белгороде прорабатываются альтернативные методы обучения с включением очного и онлайн форматов, а также вариантов самоподготовки. «Мы сейчас ищем компромиссное решение вместе с родителями и учителями по форматам обучения в новом учебном году, потому что понимаем, что уже третий год за качество обучения переживают все».
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